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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades apraksts

Jurmalas Kauguru vidusskola savu darbibu uzsaka 1944. gada 13. oktobrT ka 2. Slokas vidusskola. 1959. gada skola tika parveidota par Jiirmalas 2. vidusskolu.
1965. gada tika uzcelta jauna skolas €ka un, kops 1992. gada 9. septembra skola savu darbibu turpina ka Jirmalas pilsétas Kauguru vidusskola.

1991. gada liela skolénu skaita d&] skolai papildus tika iedalitas bijusas pirmsskolas telpas Leédurgas iela 27, kur Sobrid macas 2 pirmsskolas izglitibas grupas
un 1. — 3. klasu izglitojamie.

2021. gada 30. septembrT pardévéta par Jurmalas Kauguru vidusskolu.

Izglitibas iestades misija

Uz izglitojamo centréts izglitibas iesp&ju piedavajums jégpilna macibu un audzinasanas procesa atbilstosi izglitojama mérkiem, sp&jam un vajadzibam,
personibas un sabiedribas izglitibas vajadzibam. Nodro§inat izglitojama vispusigu attistibu, konkur€tsp&ju talakas izglitibas ieguvei, pamatu muzizglitibai
un gatavibu pilnvertigai, aktivai un atbildigai dzivei mainigaja pasaulg.

Izglitibas iestades vizija
Katrs izglitojamais sanem iespgju iegit izglitibu personibas attistibai, karjeras izv€lei, klustot par atbildigu, konkur€tsp&jigu, uz iniciativu vérstu, radosu
personibu, kas apzinas savas sp&jas un intereses.

Izglitibas iestades vértibas
Atbildiba, ciena, izaugsme, sadarbiba, tradicijas.



1.2.  Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese (ja Uzsakot macibu Noslédzot macibu Izglitibas programmas
at¥kiras no juridiskas adreses) gadu gadu absolventi

Pirmsskolas 1011111 Ledurgas iela 27 23 24 22
izglitibas
programma

Pamatizglitibas 21011111 | Rainaiela 118, Ledurgas iela 27 384 389
programma

Pamatizglitibas 21011121 | Rainaiela 118, Ledurgas iela 27 193 194 65
mazakumtautibu
programma
(3,6.9.klases)

Specialas 21015611 | Rainaiela 118, Ledurgas iela 27 21 26
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem




1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums

Kods

IstenoSanas vietas adrese (ja Uzsakot macibu
atskiras no juridiskas adreses) gadu

Noslédzot macibu
gadu

Izglitibas programmas
absolventi

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem
(3,6.9.klases)

21015621

Raina iela 118, Ledurgas iela 27 17

17

Vispargjas vid&jas
izglitibas
programma

31016011

Raina iela 118 164

148

51

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

izglitibas
programmas kods

izglitibas

Izglitojamo skaits, kuri | Izglitibas programmas apguves
partraukusi partraukSanas iemesls

programmas apguvi

Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maina

Cits iemesls

21011111

15

21015611




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

izglitibas Izglitojamo skaits, kuri | Izglitibas programmas apguves
programmas kods partraukusi partrauksanas iemesls
izglitibas
programmas apguvi
21011121 1 1
21015621
31016011 24 13 11
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Amata nosaukums un amata vienibu skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.3.1. llgstosas vakances izglitibas Latviesu valoda 4.a un 4.c klas€; LatvieSu un aizvietoSana nodros$inata saskana ar MK
iestade (vairak ka 1 pasaules vésture 8.a, 8.b un 8.c klasg; noteikumiem Nr.445
menesi) InZenierzinibas 9.a, 9.b un 9.c klasg; Literatiira [
- 10.a klasg; Otra svesvaloda (Spanu) - 10.b
klasg.
1.3.2. Izglitibas iestadeé pieejamais Socialais pedagogs, specialais pedagogs,
atbalsta personals izglitibas psihologs, logopéds, divas skolas medmasas,
iestade, noslédzot macibu tris bibliotekares
gadu.




1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojoSie dati:

Pirmsskolas izglitibas programma

Macibu joma

Sacis apgit
(S) %

Turpina apgiit (T) %

Apguvis (A) %

Padzilinati apguvis
(P) %

NepiecieSams
individuals
atbalsts (%)

Valodu joma

100

Sociald un
pilsoniska
joma

100

Kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes
maksld joma

100

Dabaszindtnu
joma

100

Matematikas

joma

100

Tehnologiju
joma

100

Veseltbas un
fiziskas
aktivitates
joma

100




Visparizglitojosajam iestadem

1.semestris Gads Gads
vertejums 7-10 vertejums 7-10 balles (izglitojamo skaits) Nav vértejums vai 1-3 balles Nav vertejums vai 1- | Atkartots
balles (izglitojamo skaits) 3 balles (%) macibu
(izglitojamo gads
skaits)
4. — 80 | 4. —8.klase 49 13.54 8
8.klase
9.klase 9.klase 11 14.86 7
10. - 10. —
11 .klase 11 klase
12 klase 12 | 12 klase

Pasvaldibas gada mérkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas izglitibas un
metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade Komentari par izpildi
par
izpildi*
Sniegt atbalstu ikviena izglitojama Kvalitativi 1) diferencéts darbs ikviena izglitojama S 1) Pilnveidoti macibu priekSmetu tematiskie plani,

izaugsmei atbilstosi spgjam, turpinot
pilnveidot gan pedagogu, gan

izaugsmei; 2) atbalsta personala
individualas pieejas plano$ana un

aktualizgjot formativo vert€Sanu un atgriezenisko
saiti ikviena skoléna atbalstam un pasvaditas

atbalsta komandas darbibu
kompetencu pieeja balstita izglitiba.

realiz€Sana kompetencu pieeja balstita
izglitiba.

macisanas prasmju pilnveidoSanai.
Pedagogiem ir vienota izpratne par SOLO

taksonomijas principu aktualiz€Sanu summativajos
darbos, kas dod iesp&ju izglitojamam demonstrét
sniegumu atskirigas kvalitates pakapgs.

2) Pedagogiem sadarbojoties ar atbalsta komandu,
izglitibas iestade tiek sniegts individualizets un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamam.




2) metodisko jomu darba plana izpildes
izvertgjums.

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade Komentari par izpildi
par
izpildi*
kvantitativi | 1) izglitojamo summativie un gada D 1) 4.- 9 klas@s no kopgja izglitojamo skaita (436)
nobeiguma macibu sasniegumu rezultati optimali macibu rezultati (5 balles un augstak) ir
(e-klase); 2) izglitojamo 50% izglitojamo, vidusskolas posma no kopgja
sashiegumi un godalgotas vietas izglitojamo skaita (148) optimali macibu rezultati
olimpiades, konkursos, sacensibas u.c. (5 balles un augstak) ir 47% izglitojamo. Izglitibas
arpusstundu aktivitates. iestade pievers pastiprinatu uzmanibu
preventiviem pasakumiem, lai noveérstu
otrgadniecibas iesp&jamibu.
2) Izglitojamie ir ieintereséti piedalities dazados
konkursos u.c. arpusstundu aktivitates, sekmigi
piedalas macibu priekSmetu olimpiad€s gan
pilsétas, gan valsts posmos.

Pilnveidot izglitibas iestades kvalitativi 1) metodisko macibu jomu savstarp&ja S Padzilinats metodiskais darbs STEM priek$metu
metodisko darbu — p&cteciba, sadarbiba macibu procesa pilnveide macibu jomas — dabaszinatnu macibu joma,
sadarbiba, atbalsts. matematikas macibu joma un tehnologiju macibu

joma. Loti veiksmigi ieviesta "laba pieméra"
prakse, dodoties uz citu macibu iestadi (Aspazijas
pamatskola) pieredzes apmaina.

kvantitativi | 1) metodisko jomu sanaksmju protokoli, S Izglitibas iestades vadibas komandas un metodisko

jomu vaditaju piedaliSanas macibu stundu
verosana, lai sniegtu pedagogam nepiecie$samo
metodisko atbalstu. Pilnveidota izglitibas iestades
vadibas, metodisko jomu vaditaju un atbalsta
komandas savstarp&ja sadarbiba.

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N




2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstoSi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas noteiktajam

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

macibu darba stipras puses un attistibas
vajadzibas.

Nodrosinat profesionalo sadarbibu un pieredzes | kvalitativi Pedagogu sadarbiba izglitibas programmu isteno$ana (pirmsskola-pamatskola-vidusskola).
apmainu izglitibas iestade.
kvantitativi | 1) labas prakses pieméru metodiskie pan€mieni; 2)izstradats skolas pedagogu sadarbibas plans.
Metodisko jomu vaditajiem sadarbojoties ar kvalitativi Macibu darba tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jegpilni
pedagogiem un piesaistot administraciju, uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
izstradat "metozu kart&jumus", identificgjot
kvantitativi | 1)izglitojamo summativie un gada nobeiguma macibu sasniegumu rezultati (e-klase);

2)izglitojamo un vinu vecaku anket€Sana par izglitibas kvalitati iestade.




Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

PIEEJAMIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

INFRASTRUKTURA UN RESURSI




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

(izvertéjams katru gadu)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglittbas iestades
izveidota sistema datu
ieguvei par mdacisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

1)Izglitibas iestadg ir izveidota merktieciga sist€ma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€sanai un pilnveidei: katru ménesi tiek veikta macibu stundu verosana
(aptuveni 20% pedagogu), kas lauj secinat, ka izmantotas macibu metodes ir
skoléncentrétas, atbilstoSas skolénu sp&jam un vajadzibam. Izglitojamie izprot darba
gaitu, seko/piedalas darba, spgj izpildit piedavatos uzdevumus. Uzdevumi dazadi,
saprotami, atbilsto$i teémai. Pedagogu darba metodes, materiali tehniskais
nodro$inajums un pedagogu profesionala kompetence nodrosina to, ka ikviena
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads ir
izglitojama dzimums, vecums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, kada ir etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba, u.c. faktori, kas varétu radit diskrimingjosu
attieksmi. Pedagogi macibu darba sadarbojas, saglabajot pectecibu starp izglitibas
posmiem (pirmsskola-sakumskola, sakumskola-pamatskola, pamatskola-vidusskola).
2) Regulars izglitojamo sekmju monitorings skolvadibas sistéma e-klase.

Pilnveidot metodisko atbalstu
izglitojamiem parejai uz macibam
valsts valoda "Vienotas skolas"
ietvaros.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenoSanas efektivitate
un kvalitate

1)Regulara macibu stundu vérosana ir viena no izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitates un kvalitates vert€Sanas metodém. Regulari macibu
stundas/nodarbibas véro ar1 izglitibas iestades vaditajs, notiek pedagogu savstarpgja
macibu stundu/nodarbibu vérosana. 2)Nodarbibas ir metodiski un didaktiski
profesionali veidotas, tajas pedagogiem defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturgjot
atbilstosi macibu stundas mérkiem un uzdevumiem. 3)
Izglitibas iestade efektivi plano un izverte ikdienas macibu darbu, nodrosinot optimalu
stundu sarakstu, lidzsvarotu slodzu sadalijums, telpu noslogojumu un atbalstu, lai
sekmigi Tstenotu macibu saturu.

Stiprinat sekmigu izglitibas procesa
istenosanu valsts valoda.




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

(izvertéjams katru gadu)

Rezultativa raditaja

Stipras puses

RERRE Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglittbas procesa Izglitojamiem ir nodrosinata individuala pieeja macibu stundas un interesu izglitibas Macibu procesa diferenciacija darba
diferenciacija, nodarbibas, diferenceti parbaudes darbi. Pastiprinata uzmaniba ir versta atgriezeniskas ar talantigiem izglitojamiem un
individualizdcija un saites snieg$anai un aktualiz€Sanai katru macibu gadu. Sniedzot vai sanemot izglitojamiem, kuriem ir grutibas
personalizacija atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu macisanos un macibas "Vienotas skolas" ietvaros.
apzinati apgiit macisanas prasmes. SOLO taksonomijas principu aktualizé$ana
summativajos darbos dod iesp&ju katram izglitojamam demonstrét sniegumu atskirigas
kvalitates pakapés.
Izglittbas procesa Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata macibu procesa iezimes, tai skaita tiek pielagots | Turpmakaja macibu darba planot

istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

macibu stundu saraksts. Attalinatas macibas notika vidusskolas posma, izmantojot
informacijas platformu MS Teams.

attalinatas konsultacijas, pedagogu
darba optimizacijai. Veicinat
izglitojamos apmekl&t individualas
konsultacijas attalinati.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€émisku, ieklaujosu, atklatu macibu sasniegumu

vertesanas kartibu. Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, izprot formativas un summativas vertésanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus. Pedagogiem ir vienota izpratne par skolas macibu sasniegumu
vertesanas sistémas principu izmantoSanu, vienota pieeja summativo parbaudes darbu
izveidg atbilstosi SOLO taksonomijai.

Pilnveidot izglitojamo macibu
sniegumu verteésanas kartibu
saskana ar MK noteikumiem.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sSniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestadg ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualiz&ts un/vai

personaliz&ts atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana iesaistas pedagogi un atbalsta
komanda. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, nem vera atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals vai klases audzinatajs. Izglitibas
iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu. 73 %
vecaku noverte izglitibas ietades atbalsta komandas darbu uz 5 un 4 balleém.

Pilnveidot izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizgta atbalsta sniegSanas
sistemu, sadarbiba ar atbalsta
komandu.




Kritérijs - Izglitibas programmu istenosana

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
informacija par tas
istenoto izglitibas
programmu ievadisana
un aktualizesana VIIS

Izglitibas iestade ir nodroSinajusi sekojosas informacijas pieejamibu VIIS: izglitibas

iestades nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas iestades darbibu un
izglitibas programmu 1stenoSanu, informacija par izglitibas iestades istenotajam
izglitibas programmam un apstiprinatajiem macibu planiem, informacija par
izglitojamo neattaisnotajiem kaveéjumiem. Izglitibas iestade regulari parskata un
aktualiz€ informaciju VIIS. Izglitibas iestade sava majaslapa ir ievietojusi izglitibas
iestades pasnovertejuma zinojumu, ka ar1 aktualo informaciju par skolas darbibu.

Modernizgt izglitibas iestades
majaslapu.

Izglitibas iestades
istenotas izglitibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilst tiesibu aktos noteiktajam

prasibam, kas nodroSina miisdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibu. Izglitibas
programmu aktualiz&Sana notiek saskana ar MK noteiktajiem standartiem pirmsskolas,
pamatskolas un vidusskolas programmas. izmantoti dazadi aktualie p&tijumi pedagogija

Nemot veéra jaunakas izglitibas
attistibas tendences, ieplanot
pedagogiem apmeklé&t
profesionalas kompetences

noteiktajam prasibam, un/vai nozarg€, profesionalu redz&ums un viedoklis, tadgjadi izglitibas programma pilnveides kursus par Maksliga
aktualitate un izglitojamiem nodrosina iesp&jas apgiit miisdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes intelekta risinajumiem izglitiba.
misdienigums un kompetences.

Izglitibas programmas Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par tas Istenotas izglitibas programmas | Metodisko jomu vaditajiem izstradat

istenosand iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas merkiem
un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

mérkiem un 1-3 gadu laika izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas iestades administracija sadarbiba ar
pedagogiem katru macibu gadu izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem vera
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieSamos uzlabojumus
konkr&tajai klasei vai izglitojamiem. Izglitojamo vecaku (580 respondenti) anketeéSana
uzradija, ka ar izglitibas kvalitati ir apmierinati 88,38 % no kuriem 23,5 % ir loti
apmierinati.

sadarbibas planu "Vienotas skolas"
ietvaros, izglitojamo ikdienas
sekmju uzlabo$anai.

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas
istenoSana

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) planveidigi sadarbojas izglitibas programmas

IstenoSana, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecieSamo starppriek§metu saikni, starpdisciplinaro maci$anos, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi. Pedagogi uzticas saviem kol€giem, sp&j minét piemérus
savstarp&jai sadarbibai.

Audzinasanas plana aktualizéSana,
defingjot audzinasanas prioritaros
darbibas virzienus trTs macibu
gadiem.




Kritérijs - Izglitibas programmu isteno$ana

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestddes
Istenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas
programmas merku
sasniegsanu

Kopuma izglitibas iestadé organizetie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati,

ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzina$anas procesu. Pedagogiem un administracijai ir vienota izpratne par
arpusstundu pasakumu planojumu un mérkiem. Atbildiba par macibu un/vai
arpusstundu pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie aktivi iesaistas
pasakumu sagatavoSana un 1stenoSana. AnketgSana (580 respondenti) uzradija, ka
izglitibas iestades arpusstundu aktivitates piedalas 79,71 %, no kuriem regulari - 32,43
%.

Aktivak iesaistit iestades pasparvaldi
un padomi macibu un/vai
arpusstundu pasakumu planosana
un, galvenokart, izstradg.

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai izmantosanai,
istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir

iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un visu paredzeto
laiku veltit produktivam macibu darbam. Macibu procesa laiks tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus, to apliecina izglitibas iestades darba
planojums un macibu gada paveiktais.

Pilnveidot ieksgjas kartibas
noteikumus, izglitojamo kav&jumu
noversanai.

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate*

Izglitibas iestade vidgjas vispargjas izglitibas programma piedava piecus padzilinatos

kursus, no kuriem: 1) Tsteno piecus padzilinatos kursus, 2) ¢etri no padzilinatajiem
kursiem ir STEM joma. 60% izglitojamiem ir optimali un augsti macibu sasniegumi
ikdienas macibas (7 balles un augstak).

Ieplanot konsultacijas ar IKVD
specialistu, papildinot vidg&jas
vispargjas izglitibas programma
piedavatos padzilinatos kursus.

Izglitibas iestades
istenotas izglitibas
programmas
efektivitate un kvalitate

Izvertgjot savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas programmu

konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot vera tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek
piedavata lidziga veida izglitibas programmas un tajas pieejama infrastruktiira un
materialtehniskie resursi kvalitativai izglitibas programmu Tsteno$anai, izglitibas iestade
var secinat, ka ieglitie izveértejuma rezultati apliecina esosas izglitibas pakapes izglitibas
programmas nepiecieSamibu izglitibas iestade un izglitibas iestades iesp&jas sasniegt un
nodro$inat nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas programmas 1stenoSana.

Mainiga darba tirgus pieprasijuma
apstaklos, reizi tr1s gados parskatit
vidgjas vispargjas izglitibas
programmas piedavajumu.




Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
ieksejas kartibas un
drosibas noteikumu
ieverosana

Izglitibas iestades administracija kopa ar atbalsta komandu ir izstradajusi ieksgjas kartibas
un drosibas noteikumus, zina ka rikoties arkartas gadijumos. Izglitibas iestades kartibas
tiek regulari aktualizetas.

Vot

Pilnveidot ieksgjas kartibas
noteikumus un preventivos
pasakumus, izglitojamo kav&jumu
noversanai.

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to
saistito risku
noversana

Izglitibas iestadei ir izstradata kartiba ka rikoties, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo. Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€mu, ka sekot lidzi un ka
rikoties fiziskas drosibas apdraudgjumu gadijumos (pieméram, vardarbiba, nirgasanas,
bulings, arkartas situacijas u.tml.). Izglitibas iestade aktivi darbojas KiVa

programma. Nesena vecaku anket€Sana, kura piedalijas 580 respondenti, uzradija, ka 87,3
% vecaki ir apmierinati ar dro$ibu skola.

Aktivak iesaistit izglitojamos dalibai
KiVa programma.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar
to saistito risku
noversana

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo
drosibu izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi. Izglitibas iestade regulari
parrauga, izverte esoso kartibu, pielago to, lai stiprinatu emocionalo drosibu ne tikai
izglitibas iestadg, bet ar1 digitalaja vide, macot izglitojamiem "digitalas higi€nas" pratibu.
Izglitibas iestadei ir anketéSanas dati, ka 94,28 % izglitojamo vecaki ieteiktu iestadi
citiem.

Analizét anketéSanas rezultatus un
planot turpmakos ricibas solus, lai
veicinatu iestadé emocionali droSu
vidi.

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo labizjiuta

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjtu. Izglitojamie un izglitibas iestades
darbinieki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjutas veicinasana. Izglitibas iestade attista
specigu piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Piederibas sajiita tiek veidota klasu un izglitibas iestades limeni.

Ieplanot no novadit izglitojamo un
vinu vecaku anketéSanu par
izglitojamo labizjitu macibu
iestade.




Informacija par projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

1. Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” Mobilitate Polija. Piedalijas 6 izglitojamie un 3 pedagogi. Dalibnieki padzilinaja
2.pamatdarbibas (KA?2) ietvaros “Ka maksligais zinasanas par Eiropas Savienibas kulttiru un vesturi, ka rezultata tika izstradata
intelekts (MI) uzlabo Eiropas skolu un iedzivotaju digitala gramata, kas apkopoja katras valsts véstures un kultiiras mantojumu.
dzivi”

2. Mobilitate Spanija. Piedalijas 6 izglitojamie un 3 pedagogi. Tika veidotas
Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” 1sfilmas par Eiropas ekologiju, analizgjot klimata parmainu ietekmi un vides
2.pamatdarbibas (KA?2) ietvaros “Ka maksligais aizsardzibas labas prakses dazadas valstis.
intelekts (MI) uzlabo Eiropas skolu un iedzivotaju
dzivi”.

3. Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” Mobilitate Italija. Piedalijas 6 izglitojamie un 3 pedagogi. Izglitojamie izmantoja
2.pamatdarbibas (KA?2) ietvaros “Ka maksligais maksliga intelekta (MI) rikus, lai p&titu Eiropas makslu un kulttru, radot
intelekts (MI) uzlabo Firopas skolu un iedzivotaju inovativus un interaktivus vizualos projektus.
dzivi”

4. Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” Profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi (40 stundas) projekta ietvaros notika
1.pamatdarbibas (KA1) ietvaros “STEAM piejas Turcija, Dalamanas pilséta. Piedalijas 21 pedagogs. Macibas norisinajas
nodrosinaSana pamatskolas un vidusskolas posma” Erasmus+ macibu mobilitates projekta "Empowering the Next Generation

through STEM" (“Nakamas paaudzes stiprinasana ar STEM palidzibu™)
ietvaros. Projekta merkis ir attistit skolénu analitisko domasanu un problemu
risinaSanas spgjas jau agrina vecuma, ka ar1 rosinat vinu zinatkari par
dazadiem jautajumiem un eksperimentalam noveéro$anas metodem.Guta
starptautiska pieredze, izvirziti jauni uzdevumi turpmakajam darbam, pedagogi
dalas pieredz€ ar saviem kolégiem

legiiti EUROPASS starptautiskie sertifikati. Izstradata skolotaju rokasgramata
ar nodarbibu planiem STEAM pieejas ievieSanai skola.

5. Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” Projekta noslédzosa mobilitate Latvija, kas planota Jirmalas Kauguru vidusskola

2.pamatdarbibas (KA2) ietvaros “Ka maksligais
intelekts (MI) uzlabo Eiropas skolu un iedzivotaju
dzivi”

2025. gada septembri. Projekta aktivitasu laika tiks prezent&ti visi mobilitasu
rezultati — interaktiva Eiropas vardnica, tematiskas spéles, ka ari radosi darbi,
kas atspogulos dalibnieku giitas zinaSanas un prasmes.




Veikto aptauju rezultati
VECAKU APTAUJAS REZULTATI
1)  Ar izglitibas kvalitati skola ir apmierinati 88,38 % no kuriem 23,5 % ir loti apmierinati.
2)  Viens no svarigakajiem jautajumiem : droSiba. 87,3 % vecaki ir apmierinati ar droSibu skola.

3)  Ardisciplinu skola ir apmierinati 83,93 %, no kuriem loti apmierinati ir 13,78%, jo Tpasi vidusskolas posma.

4)  Arpusskolas aktivitates. Kopuma piedalas 79,71 %, no kuriem regulari - 32,43 %.

5)  Mausu skola vairums bérnu pavada 1-2 stundas, gatavojoties stundam un tie ir 49,83 %.

6)  Administracijas darbu verte ka labu un loti labu, kopuma tie ir 88,71 %.

7)  Ar klases audzinataju darbu ir apmierinati 75 % un noverte to uz 5 ballem.

8)  Atbalsta personala darbu 73 % vecaku noverte uz 5 un 4 ballem.

9)  Vai ieteiktu miisu skolu citiem, JA - 94,28 % vecaku ieteiktu miisu skolu citiem un uzskata, ka galvenas skolas IpaSibas ir izglitibas kvalitate,
pedagogu profesionalitate un galvenais, ka bérni skola jiitas drosi un komfortabli.



Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Anglu valodas valsts 54.olimpiade - 3.vieta;

Politikas un tiesibu 2.posma valsts olimpiade - 1. vieta (uzaicinajums uz valsts posmu);
LU A.Liepas Neklatienes matematikas skolas olimpiade - 2. vieta un atziniba;

Fizikas valsts 75.olimpiade - 1.vieta, 2.vieta, atziniba;

Kimijas valsts 66.olimpiade - 1.vieta un 2.vieta;

Geografijas valsts 42.olimpiade - 2.vieta un atziniba;

Konkurss "Matematiskais n-cinieks" - 1. vieta pieciem 9.klasu izglitojamiem.

Sporta sacensibas

"Drosie un veiklie" - 1 .vieta;
"Pirmais solis" - 1.vieta;
Olimpiska diena 2025 - 1.vieta

Jaunrade un pétnieciba

Jurmalas valstspils€tas izglitibas iestazu ZPD konference - atziniba;
48. zinatniskas pétniecibas darbu valsts konference - I11. pakape.

Radosa pasizpausme

Jurmalas skolénu skatuves runas konkurss "Jiras mala" - 3.vieta;
Ilustraciju konkurss - 1.vieta;

Skolu teatra skate - 1 pakape;

Solistu-vokalistu konkurss - 1. un 2. vieta.




