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Bérnu drosiba.

Izglitojamais

A 4

Kur izglitojamais var griezties péc palidzibas.

Palidziba

A 4

Arpus skolas

\ 4

* Vecaki
* Radi

* Draugi
* Pazinas

A 4

Bérnu tiesibu
aizsargajosas iestades
Jurmala

A 4

Skola

l

A

* Barintiesa talr. 67764573
* Pasvaldibas policija

talr. 67093970
* Jzglitibas nodalas Bernu
tiesibu aizsardzibas specialists

talr. 67511499
* Uzticibas telefons

talr. 67511499
* Krizes centrs ,,Pasparne”

talr. 67730199
u.c.

* Klases audzinatajs

* Skolas direktors

* Skolas medicinas masa
* Psihologs

* Socialais pedagogs

* Skolas pedagogi

* Citi skolas darbinieki
* Klases biedri
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Kartiba, ka rikoties ja ir konstateta vardarbiba vai
prettiesiska darbiba pret bérnu

1. Bérns pazino par prettiesisku darbibu, kas bija vérsta pret vinu pedagogam / Iestades
darbiniekam vai
Pedagogs / Iestades darbinieks konstaté prettiesisku darbibu, kas bija izdarita pret bernu

v

2. Pedagogs vai lestades darbinieks informe klases audzinataju, direktoru, atbalsta
komandu un skolas medicinas darbinieku par konstatéto vardarbibu pret beérnu

4

3. Socialais pedagogs veic parrunu ar cietuso bérnu

v

4. Medicinas darbinieks parruna ar bérnu un veic apskati, piefiksé konstatétas vardarbibas

sekas

A 4

A 4

5. Ja vardarbiba notika gimeng, direktors
vai socialais pedagogs ieltidz vecakus uz
parrunam (saruna fiksgjas veidlapa
»Darbs ar be&rniem un vecakiem”)

Ja vardarbiba notika arpus gimenes
direktors/ direktora vietnieks vai socialais
pedagogs pazino par konstatéto vardarbibu

|

vecakiem

6. Darbs ar cietuso bérnu vai ar b&rna
gimeni - sociala pedagoga vai psihologa
konsultacija

v

Atbalsta komanda (pedagogs, psihologs,
soc.pedagogs) darbs ar bérnu

v

7. Direktors vai socialais pedagogs par
vardarbiba smagi cietuso bérnu zino bernu
tiesibu aisargajosam iestadem (Beérnu
tiestbu aizsardzibas specialistam, Valsts
policija, Nepilngadigo lietu specialistam)-
iesnedz rakstisku ligumu apsekot gimeni
un saukt vecakus pie adbildibas

Direktors vai socialais pedagogs par
vardarbiba cietuSo bérnu zino bénu
tiesibu aisargajosam iestadem (Beérnu
tiestbu aizsardzibas specialistam, Valsts
policija, Nepilngadigo lietu
specialistam)- iesnedz rakstisku lagumu
saukt vainigo personu pie adbildibas

\ 4

\ 4

8. Socialais pedagogs vai psihologs seko pienemto 1émumu izpildei, turpina noverot un
atbalstit beérnu




PAGA S A
S
NG

JURMALAS KAUGURU VIDUSSKOLA

Raina iela 118, Jarmala, LV-2016, talr. 26678110, e-pasts: kauguruvsk@edu.jurmala.lv

Jurmala

24.01.2025. Nr.1-27/23

KARTIBA PAR RICIBU, JA TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI
EMOCIONALA VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu,
Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumiem

Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un

drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”

1. Visparigie jautajumi
1. Kartiba, par Jurmalas Kauguru vidusskolas (turpmak —izglitibas iestade) direktora, pedagogu un
izglitojamo ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak -
kartiba), kuras mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot drosu vidi.
2. Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp pedagogiem un likumiskajiem
parstavjiem (turpmak - vecaki) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.
3. Kartiba nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinasanai,
ka arT prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé
1zglitibas iestadi saistiba ar iespgjamu vardarbibu pret sevi.
4. Darba ar izglitojamo probleémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades
darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu
izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades sociala pedagoga vai direktora
vietnieka.
5. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drosibas gadijumos,

izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavéjoties saukt paliga pieaugusos:



jebkuru izglitibas iestades darbinieku, laicigi lugt palidzibu vecakiem, klases audzinatajam, izglitibas
psihologam, socialajam vai citiem pedagogiem.

6. Gadijumos, kad ir aizdomas vai notiek fiziska vardarbiba, administrativi vai kriminali sodami
parkapumi, pedagogs rikojas patstavigi, novertgjot arkartas situaciju. Izglitibas iestade nekavéjoties
zino Valsts policijai, vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta neatliekamas mediciniskas
palidzibas brigade.

7. Direktors iepazistina iestades darbiniekus ar kartibu un tas grozijumiem, direktora vietnieks

publicg skolas majaslapa http://www.kauguruvsk.lv/, sadala normativie dokumenti. Izglitibas iestades

darbinieks parakstas par iepaziSanos ar kartibu un to ievéroSanu.
8. Klases audzinatajs iepazistina ar kartibas noteikumiem vecakus un izglitojamos apstiprinot to ar

parakstu.

2. Riciba gadijumos, kad noticis konflikts starp izglitojamajiem
9. Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba,
tiek veiktas Sadas darbibas:

9.1. izglitibas iestades darbinieks informe par situaciju direktoru, klases audzinataju vai socialo
pedagogu;

9.2. direktors / klases audzinatajs zino izglitojama vecakiem,;

9.3. klases audzinatajs veic ierakstu e- zurnala par notikuso konfliktu;

9.4. nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestades darbinieks sazinas ar izglitibas iestades
medmasu, kura sniedz pirmo palidzibu, vajadzibas gadijuma tiek izsaukts Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienests, informéti vecaki;

9.5. direktors nodrosina izglitojamajam, kur$ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu, izglitibas programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbuitné;

9.6. socialais pedagogs vai klases audzinatajs péc informacijas sanemsanas noskaidro situacijas
apstaklus:

9.6.1. aptauja un uzklausa izglitojamos;
9.6.2. iegust rakstisku situacijas aprakstu (iesniegums, zinojums, paskaidrojums, sarunas
protokols, ko raksta izglitojamie vai izglitibas iestades darbinieks, veic situacijas aprakstu
péc izglitojamo stastita).
10. Ja konflikta situacija nav atrisinata, tad, pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu,
izglitibas iestades direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené
izglitibas iestade, kuras laika abas puses piedava risinajumu konfliktu atrisinaSanai, vienojas par
turpmako ricibu izglitojama uzvedibas korekcijai, nosakot katra atbildibu un iesaisti situacijas

risinasana.


http://www.kauguruvsk.lv/

11. P&c notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatets, ka arT turpmak izglitojama uzvediba apdraud savu
un pargjo izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades direktors, lemj par macibu
nodrosSinaSanu uz laiku cita telpa un atbalsta pasakumu piemeroSanu.

12. Vecaku pienakums ir sadarboties ar izglitibas iestadi, kura macas bérns, tai skaita ar pedagogiem
un citam izglitibas procesa IstenoSana iesaistitajam personam.

13. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi, bet
situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors So informaciju nosiita attiecigajai
pasvaldibai.

14. PaSvaldiba ir tiesiga sasaukt starpinstitiiciju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem atbalsta

pasakumiem izglitojamajam.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
15. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, tiek
veiktas $adas darbibas:

15.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks verSas pie izglitibas iestades direktora ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

15.2. izglitibas iestades direktors sazinds ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, pec
nepiecieSamibas arT klatien€ izglitibas iestades telpas;

15.3. izglitibas iestades direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai atbalsta komandu
situacijas risinasanai, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat;

15.4. ja konflikts netiek atrisinats ari ar atbalsta komandas starpniecibu, tad pedagogam ir

tiesibas versties likumsargajosas iestades situacijas atrisinasanai.
16. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu
novertéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas
darbibas:

16.1. izglitibas iestades direktora klatbuitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

16.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

16.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades direktoram
detaliz&tai izverteSanai;
16.2.2. izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai

izglitibas iestades darbiniekam;



16.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izveérteé konfliktu, kuras
sastava bez izglitibas iestades direktora ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta
darbinieks;
16.2.3.1. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta;
16.2.3.2. péc notikuma izvert€Sanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades
direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens), atstadinat
darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;
16.2.3.3. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nosiita motiveétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvert§jumu
un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un €tikas principiem.
17. Ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu, realizé fizisku
un emocionalu vardarbibu pret izglitibas iestades darbinieku vai izglitojamo, izglitibas iestades
direktors zino par to tiesibsargajosam iestadém (policijai, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas birojam,
u.c.) Pedagogam ir tiesibas vardarbibas gadijuma sanemt izglitibas iestades vaditaja un dibinataja

atbalstu.

4. lespejama fiziska, emocionala, seksuala vardarbiba vai vecaku nolaidiba
izglitojama gimené

18. Ja ir aizdomas par fizisko, emocionalo, seksualo vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama
gimené vai kads no izglitibas iestades darbiniekiem (klases audzinatajs, pedagogs, skolas medmasa,
u.c.) pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja,
izglitojamais noslédzies sevi, ir drims, u.c.), par situaciju rakstiski informe izglitibas iestades atbalsta
komandu, klases audzinataju.
19. Ja izglitojamais informé&, kadu no izglitibas iestades darbiniekiem, ka pret vinu gimené tiek
veiktas prettiesiskas darbibas, informacija tiek nodota izglitibas iestades direktoram.
20. Izglitibas iestades direktors sadarbiba ar atbalsta komandu lem; par talako ricibu:

20.1. situacijas novértéSanai, izglitibas iestades atbalsta komandas darbinieki, klases
audzinataja veic sekojosas darbibas — saruna, noveérojums, anketéSana vai cita metode;

20.2. izglitibas iestades direktors vai atbalsta komanda aicina izglitojamo vecakus uz parrunam
un sarunas gaita tiek fikséta sarunu protokola;

20.3. ja ir konstatetas prettiesiskas darbibas pret izglitojamo, izglitibas iestades direktors par So

faktu informe bérnu tiesibu aizsargajosas institiicijas (barintiesa, socialais dienests, Valsts policija).



5. Direktora un darbinieku riciba, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle iestadi
21. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi, iestade veic
Sadas darbibas:

21.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu iestades kavéjumu c€loni;

21.2. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestadé, klases audzinatajs uzklausa izglitojama
viedokli par situaciju;

21.3. klases audzinatajs sadarbiba ar atbalsta komandu veic izglitojama noverosanu iestade.
22. Situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties jazino atbalsta komandai un direktoram
(prombitnes laika - direktora vietniekam):

22.1. aizdomas, ka izglitojamais cie$ no vardarbibas;

22.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav nakSnojis majas;

22.3. izglitojama uzvediba ir izmainijusies (uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja vai pretgji
izglitojamais noslédzies sevi);

22.4. direktors pieaicina uz sarunu izglitojamo vecakus, izglitojamo un atbalsta komandu, kuras
laika izstrada ricibas planu problémsituacijas noverSanai, nepiecieSamibas gadijuma direktors var

pieaicinat citas instances.

6. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai
23. Ja izglitojamais saskata, kadas personas darbiba draudus savai vai citu dro$ibai, nedrikst piekrist
draudu izraisitajai ricibai, nekavéjoties versties péc palidzibas pie pieaugusa.
24. Ja izglitojamais cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vin$ nekavgjoties informé

pedagogu vai citu iestades darbinieku.

7. Nosléguma jautajumi
25. Atzit par speka zaudgjuSu 2009.gada 22.decembra “Kartiba, ka rikoties ja ir konstateta vardarbiba
vai prettiesiska darbiba pret bernu”.
26. Izglitojamo vecaki par kartibu tiek informéti e-klases pasta.

27. Kartiba stajas speka ta parakstiSanas bridi.

Direktore E.Daniloha



