St instrukcija paredzéta zinasanu snieg§anai visparigos ievadapmacibas jautajumos.
DARBA AIZSARDZIBAS ORGANIZESANA IESTADE

Darba aizsardzibas sist€ma ir izveidota un visi pasakumi tas ietvaros tiek veikti saskana ar
Darba aizsardzibas likumu, ka ari citiem LR speka esoSajiem normativajiem aktiem, kas
reglamente skolénu drosibu un veselibas aizsardzibu.

Organizgjot un veicot pasakumus darba aizsardziba, tiek nemta véra tehnikas, higiénas un
medicinas attistiba, ka ar1 elektrodrosibas un ugunsdrosibas prasibas, kas ir saistoSas darba videi.

Darba vide sabiedriba tiek veidota un darba vietas aprikotas ta, lai mazinatu iesp&jamo risku
un izvairitos no to kaitigas ietekmes, apzinot un noveérSot riska avotus vai to rasanas cé€lonus,
nodrosSinot labvéligus darba apstaklus, pienacigu darba vietu aprikojumu un darba procesa
racionalu organizaciju.

Kopuma par darba aizsardzibas sisteémas izveidi, droSiem darba apstakliem un veselibas
aizsardzibu atbildigs ir iestades vaditajs kur§ darba aizsardzibas jautajumus risina, konsultgjoties
ar nodarbinatajiem.

Skolénu instruktaza darba vieta saskana ar attiecigajiem veicamajiem darbiem un
apstiprinatajam darba aizsardzibas instrukcijam tiek veikta sekojosi:

1. ne retak ka divas reizes gada.

Veicot instruktazas darba vieta, tiek izdariti attiecigi ieraksti darba aizsardzibas instruktazu
registracijas zurnala un apliecinati ar instru€taja un instrugjama parakstiem.

1. Visparéejas prasibas

1.1. Dota instrukcija ir izstradata, lai sniegtu skoléniem pamatzinasanas un informaciju par
pasakumiem, kas tiek veikti darba aizsardzibas sist€émas ietvaros, lai pasargatu skoléna
veselibu un dzivibu no kaitigo un bistamo darba vides riska faktoru iedarbibas.

1.2. Saskana ar So instrukciju, ievadinstruktaza darba aizsardziba tiek veikta visiem
skoléniem, par ko tiek izdarits ieraksts ievadinstruktazu registracijas zurnala, kuru
apliecina instru€jama un instruétaja paraksti.

1.3. Skolénam ir jazina un precizi jaizpilda visas darba aizsardzibas prasibas, kas ir noteiktas
Saja instrukcija un apstiprinatas darba aizsardzibas instrukcijas, kas viniem ir saistosas
konkrétaja darba vieta vai attieciga darba veida veikSana.

2. lIzglitojama tiesibas

2.1. Neuzsakt vai partraukt darbu, nekavgjosi pazinojot par to nodarbibu vaditajam vai skolas
vadibai, gadijuma, ja konstatéts, ka:

- nav nodrosinata veicama darba drosiba, t.sk., lictoSana esoso iekartu, lidzeklu, ieri¢u
vai aparatu ekspluatacija ir bistama un rada nopietnus draudus personiskajai vai
apkartgjo cilvéku veselibai un dzivibai vai ar darba videi;

- darba vieta lietojamas iekartas nav apgadatas ar nepiecieSamajam droSibas ieric€ém un
ietais€m, nav veikti nepiecieSamie drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumi;

- skoléns nav nodroSinats ar nepieciesamajiem individualajiem aizsardzibas Iidzekliem
(IAL);

- atteikties no darba aprikojuma lietosanas vai darbu veikSanas, ja darbu izpilde
neatbilst vina sagatavotibai vai nav veikta instruktaZa un apmaciba darba vieta.

3. Izglitojama pienakumi

3.1. Ievérot darba aizsardzibas instrukciju prasibas, veikt darbus ta, lai netiktu apdraudéta
sava un apkartgjo veseliba un dziviba, neizraisitu avarijas vai citas bistamas situacijas.

3.2. Izpildit tikai vinam uzliktos pienakumus, nodarbibu vaditaja noradijumus, rikojumus un
uzdevumus.



3.3. Darba izmantot tikai izsniegto darba aprikojumu un ja ir nepiecieSamas zinaSanas un

iemanas darbam ar to.

3.4. NepiecieSamibas gadijuma izmantot izsniegtos IAL.
3.5. Nekavgjoties zinot tieSajam nodarbibu vaditajam par:

nelaimes gadijumiem darba (nepiecieSamibas gadijuma un savas kompetences ietvaros
sniegt cietuSajam pirmo palidzibu un izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu);

- par iekartu avariju, ugunsgréka izcelSanos vai citu arkart€ju situaciju, kas apdraud

skolénu dzivibu un veselibu, materialas veértibas vai vidi (jarikojas saskana ar
instrukciju, kas nosaka prasibas ricibai attiecigaja situacija).

4. Darba un atpiitas laiks

Nodarbibu sakumu, beigas un laiku atpiitai nosaka skolas ”Darba kartibas noteikumi”
saskana ar normativajiem aktiem.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

5. Smagumu parnésasanas un parvietoSanas normas jaunieSiem

Skolénus no 16 Iidz 18 gadu vecumam nedrikst iesaistit ar pastavigu smagumu
parn€sasanu vai parvietoSanu saistitos darbos, kuros parvietojamais svars parsniedz:
jaunie$iem — 10 kg, jaunietém — 4 kg.
Normam atbilsto$a smagumu parnesana vai parvietoSana darbiniekiem no 16 lidz 18
gadu vecumam tiek atlauta tikai tados gadijumos, ja tas ir tiesi saistitas ar profesionalo
darbu un neparsniedz vienu tresdalu no darba laika.
MK nr. 610 par higi€nas prasibam izglitibas iestadém 7. punkta ir rakstits, ka macibu
iestade veicina kartibu audz€kniem glabat ikdiena nepiecieSamas lietas skola, lai
netiktu parsniegts somas piepildijuma svars. Atbilstigi vecuma grupam ir noteiktas
normas, cik smagas somas bérns drikst nest:

- skoléni Iidz 9 gadiem — 2,5-3,5 kg;

- 9-11 gadu vecuma — 3,54 Kg;

- 12-13 gadu vecuma — 4-4,5 Kkg;

- 14-15 gadu vecuma — 4,5-5 kg;

- 16 gadus un vecaki — 5 kg un vairak.

6. Kravas parvietoSana ar rokam

Ar kravas parvietoSanu ar rokam saprot kravas satur€Sanas un transportéSanas
operacijas, kuru laika kravu var celt, likt, grust, vilkt, nest un parvietot.

Kravas pacelSanu veic:

- pietupties;

- turét kravu péc iespg€jas tuvak kermenim,;

- turét muguru un kaklu viena linija;

- iztaisnot celgalus, paturot muguru taisnu;

- piecelties Iénam un bez ravieniem, iztaisnojot kajas.

7. Individualie aizsardzibas lidzekli (IAL)

Individualie aizsardzibas Iidzekli kalpo skoléna aizsardzibai pret bistamo un kaitigo
faktoru iedarbibu.

IAL péc pielietojuma iedala:

- dzirdes organu aizsardzibai;

- elpoSanas organu aizsardzibai;

- pret kriSanu no augstuma;

- izolétie apgerbi;

- specialais apgerbs;

- specialie apavi;

- roku aizsardzibai,
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- galvas aizsardzibai;
- sejas aizsardzibai;
- acu aizsardzibai.

8. lesp€jamie veselibai kaitigie faktori

Fizikalie faktori (darba vietas planojums, troksnis, apgaismojums, mikroklimats,
starojums, elektromagnétiskie lauki, u.c.);

Fiziskie faktori ( smags darbs, atkartojosa fiziska pieptle, darba pozas, redzes
noslodze u.c.);

Psihologiskie un emocionalie faktori ( darba laiks, darba laika deficits, monotons
darbs, nespéja ietekmét darba procesu, darba stress u.c.);

Kimiskie faktori (vielas un produkti, putekli u.c.);

Biologiskie faktori (mikroorganismi, u.c.);

Traumatisma riska faktori (ierices, rokas darbariki);

Ergonomiskie faktori ( darba dizains u.c.).

9. Kolektivie aizsardzibas Iidzekli

Vispargja un vietgja ventilacija,

Bistamo darbu postenu, kustosSo detalu norobezo$ana ar aizsargnozogojumiem,
Nodarbibu un atpiitas reZima maina stresu un socialas spriedzes noveérSanai,
Mazak bistamu tehnologiju ievieSana,

Drosibas, bridinajuma zimju uzstadiSana un to ieveérosana.

10. DroS$ibas zimes

Aizlieguma zimes — zimes, kuras aizliedz darbibu, kuras rezultata tiek izraisita
bistamiba. Raksturigas ipaSibas: apala forma, melna piktogramma uz balta fona,
sarkanas malas un diagonala Iinija.

Bridindajuma zimes — Zimes, kuras bridina par eso$o bistamibu. Raksturigas 1pasibas:
trisstiira forma, melna piktogramma uz dzeltena fona ar melnam malam.

Rikojuma zimes — zimes, kuras norada uz konkréto darbibu. Raksturigas pasibas:
apala forma, balta piktogramma uz zila fona.

Papildizejas un pirmdas palidzibas zimes — zimes, kuras sniedz informaciju par pirmas
palidzibas vai glabSanas iekartam, vai papildizejam. Raksturigas ipasibas: taisnsttira
vai kvadrata forma, balta piktogramma uz zala fona.

Ugunsdzestbas zimes — norada uz ugunsgréka dzéSanas iekartas atrasanas vietu.
Raksturigas IpaSibas: taisnstiira vai kvadrata forma, balta piktogramma uz sarkana
fona.

11. Visparejas darba higienas prasibas

Darbinat ventilacijas, védinasanas sistému visu nodarbibu laiku.

Mazgat rokas, kad tas kluvusas netiras, pirms €Sanas un darbu beidzot.

Est tikai speciali iekartotas telpas.

Udeni dzert tikai $im noliikam paredzétas vietas.

Neglabat dzeramo tideni darba vieta — sasilis Gidens var bt par iemeslu saslimsanai
ar infekcijas slimibam.

12. Ugunsdrosibas prasibas
Neaizdedzinat sérkocinus, Skiltavas un neizmantot atklatu uguni ugunsnedrosas

vietas.
Netirus slaukamos materialus savakt Sim noltikam paredzg&tajas tvertnés.
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Nepielaut, ka darba vietas uzkrajas ugunsnedrosi materiali (putekli, slaukamie
materiali).
Pieejas ugunsdzéSamajam inventaram vienmer turét brivas.
Ugunsdzesamo inventaru izmantot tikai ugunsgréka dzeéSanai.
Nepielaut elektrodzingju, elektroiekartu un vadu parkarsanu.
Ja pamanita elektroiekartas pastiprinata sasilSana, izslégt to un zinot tieSajam darbu
vaditajam.
Ja atklatas aizdegSanas pazimes (dimi, degosas izolacijas smaka u.c.) izslégt iekartas
un zinot tieSajam vaditajam.

Ja izcélies ugunsgreks, nekavéjoties pa talruni 112 izsaukt ugunsdzeésejus.

13. Izglitojamo riciba avarijas un citos arkartejos gadijumos

Nekavgjoties partraukt darbu, izslégt darbojosas iekartas.

Ja radusies cilvéku veselibai un dzivibai bistama situacija, nekavéjoties zinot par to
citiem skoléniem un atstat darbu veiksanas vietu.

Nekavgjoties zinot par notikuso tieSajam darbu vaditajam.

Zinot par avariju attiecigajiem avarijas dienestiem.

Lidz avarijas vai glabsanas dienestu ieraSanas bridim rikoties saskana ar tiesa darbu
vaditaja vai citas atbildigas amatpersonas noradijumiem.

14. Izglitojama riciba, ja ir noticis nelaimes gadijums

Saslim$anas gadijuma vai ja noticis nelaimes gadijums darba, partraukt darbu un
zinot par notikuso tieSajam darbu vaditajam

Ja saslimis vai cietis nelaimes gadijuma cits skoléns, sniegt viniem pirmo palidzibu
saskana ar instrukciju "Pirmas palidzibas sniegSana nelaimes gadijumos", ja
nepiecieSams izsaukt atro medicinisko palidzibu (zvanit 113 vai 112) un zinot
nodarbibu vaditajam.

15. Parvietosanas noteikumi skolas teritorija
Skolas teritorija, telpas, objektos parvietoties uzmanigi, neskriet.
Apiet vietas, kur iesp&jama dazadu priekSmetu kriSana.
Neiet aiz elektroiekartu un mehanismu noZogojumiem.
16. Atbildiba par darba drosibas noteikumu neievéro$anu

Personas, kas parkapj darba aizsardzibas instrukciju, iek$€jas darba kartibas
noteikumu prasibas, atkariba no sekam, tiek sauktas pie disciplinaras atbildibas.



