Jirmalas pilsétas Kauguru vidusskola
AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA

2020./2021.-2021./2022. m. g.

MERI,(IS
Sekmeét zinigas, prasmigas, audzinatas, konkurétspéjigas personibas veidosanos,
kas spéj patstavigi saskatit un risinat dzives problémas, apzinas piederibu gimenei un tautai.



Audzinasanas darbibu reglamentéjosie dokumenti valsti
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Izglitibas likums (29.10.1998.)

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.)

MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinasanas metoZu izvértésanas kartiba”

MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 281 “Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un
izglitibas programmu paraugiem”

MK 12.08.2014. noteikumi Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem”

Klases stundu programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)

MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos*
9. MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”

MK 18.10.2005. noteikumi Nr. 779 "Noteikumi par visparéjas izglitibas iestazu pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo
obligato dokumentaciju".
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Skolas nolikums

Attistibas plans

Kartiba izglitojamiem (dienasgramata)

Kartiba par macibu procesa organizésanu izglitibas iestade, ievérojot epidemiologisko situaciju COVID-19 laika.
Audzinasanas darba programma

Klasu audzinataju dokumentacija



AUDZINASANAS MERKIS
IzglTtojama personibas un saskarsmes kulttras pilnveidoSana demokratiska sabiedriba

UZDEVUMI

1. Sekmét klases audzinataju, atbalsta komandas specialistu, karjeras konsultanta un izglitojamo, vinu vecaku/bérnu likumisko parstavju
(turbmak — vecaki) sadarbibu.

2. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémrisinasanu; jaunradi un uznémeéjspéjas; pasvaditu macisanos; pilsonisko
[1dzdalibu; sadarbibu; digitalo pratibu.

3. lIzkopt izglitojamiem audzinasanas procesa butiskakos tikumus, sekmét intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives
kvalitati.

4. Sekmeét patriotisko un pilsonisko audzinasanu. Skaidrot patriotiskas un pilsoniskas audzinasanas tiesibas un pienakumus.

5. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit spéju adaptéties un integréties mainigaja socialaja vidé;
apgut prasmes sarunaties, saprasties un sadarboties socialas grupas.

6. Veicinat unistenot Skolas audzinasanas darba formu dazadibu (Skolas tradicijas, pasakumi, tas apkartnes vide, sadarbibas partneru
iesaistiSana, iniciativa “Latvijas skolas soma”, daliba cita veida projektos u.c.), aktualizéjot arpusstundu pasakumu meérktiecibu un
jégpilnu norisi.

7. Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko organizaciju darbiba, veicinot paaudzu sadarbibu un
vienotibu sabiedriba.

8. Attistit izglitojamo prasmi k|Gt par lietpratigu savas personibas veidotaju. Pilnveidot izglitojmo izpratni par socialas un étiskas
kompetences nozimi un nepieciesamibu pasattistiba, socializacija un karjeras izaugs



Pedagogu profesionalas
étikas pamatprysibas

Skolas galvenie

audzinasanas uzdevumi

Audzinasanas jomas sadarbibas struktdra

REALIZACIJAS PLANS

Skolas administracija
|

KlaSu audzinataju metodiska komisija

Klases audzinatija
arba pienikumi

Audzinasanas darbu
reglament¢josie
dokumenti
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Klases audzinatajs
Sadarbiba ar macibu Sadarbiba ar socialo
priekSmetu skolotajiem pedagogu, psihologu
Klases audzinataja Individuals izpétes Darbs ar skolénu Klases audzinataja

stundas

darbs ar skoléniem vecakiem

dokumentacija




Audzinasanas jomas darba uzdevumi

Klasu audzinataji

Plano audzinasanas darbu.

lzstrada un iesniedz klases audzinasanas darba planu.

Aizpilda, sakarto un parrauga klasu audzinataju obligato dokumentaciju.

Piedalas klasu audzinataju informativas sanaksmes.

Atbalsta radosas pasizpausmes nodarbibas un jaunrades realizaciju klases stundas vai arpusskolas
pasakumos.

. Vada un organizé klases stundas.

. lepazistina izglitojamos ar DroSibas instruktazam.

. Skaidro tikumus un vértibizglitibu.

. Pilnveido klasu audzinataju metodisko darbu un talakizglitibu.

10. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (atklatas vecaku sapulces, individualas sarunas - koncerti,
Ziemassvetku labdaribas akcijas, izlaidumi u.c.), skolas vadibu, atbalsta personalu.
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Atbalsta komandas

specialisti: psihologs,
specialais pedagogs,
socialais pedagogs,

logopéds, medicinas masa.

Psihologs
1. Konsulté klasu audzinatajus, izglitojamos un vinu vecakus, ka risinat macibu un
uzvedibas problémas.
2. Izpéta darba virzienus: intelekts; macisanas sp€jas; psihoemocionalais stavoklis;

socialas iemanas; macibu vide un skolas psihologiskais mikroklimats.

Socialais pedagogs
1. Palidz izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas, kas rada traucéjumus izglitibas
ieguves procesa un savstarpéjas attiecibas.
2. Sniedz atbalstu izglitojamajiem, ievéro vinu individualas ipatnibas, lai sekmétu vinu personibas
izaugsmi.

Logopéds .
1.Veic izglitojamo runas un valodas traucéjumu diagnostiku.
2. Veic runas un valodas traucéjumu noversanu.

Vajadzibas gadijuma visa atbalsta komandas specialisti sadarbojas ar Skolas vadibu, citiem Skolas




darbiniekiem vai specialistiem arpus Skolas.

Bibliotekars
1. Skolas bibliotéka komplektée iespieddarbus un citus materialus, nodrosinot literatdras un informacijas
pieejamibu visiem skoléniem, skolotajiem, atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem.
2. Skolas bibliotekares organize kulttras un izglitojusSus pasakumus - Dzejas dienas, vésturisku notikumu
atceres dienas, bibliotékmacibu stundas, sagatavo skolénu un skolotaju radoSo darbu gramatas, vac un
karto skolas vestures materialus, sagatavo macibu literatlras un lidzek|u sarakstus, parrauga izsniegto
macibu ltdzeklu kvalitati, sadarbojas ar visu skolas saimi.

Specialais pedagogs (Labots 24.09.2021)
1. Isteno izglitibas programmu konkrétaja macibu priekSmeta atbilsto$i izglitibas standartam, ka ari
skoléna veselibas stavoklim un attistibas [Tmenim;
2.Sadarbojas ar citiem pedagogiem, klases audzinataju, ka art izglitibas iestades atbalsta personalu
(psihologu, socialo pedagogu, logopédu, medicinas darbinieku u. c.), lai kopa analizétu skoléna
problémas un noteiktu atbilstosas macibu metodes to risinasanai;
3.Veic ar skoléniem individualos vai grupu darbus, tada veida radot motivaciju macities;
palidz skoléniem sagatavoties macibu stundam un arpusklases pasakumiem, ka ari veidot
pasapkalposanas iemanas;
4. Sadarbojas ar skoléna vecakiem, lai labak izprastu skoléna uzvedibu un problémas, informéjot tos
par skoléna sekmém un gratibam skola, lai kopigi meklétu risinajumu problému novérsanai;




Izglitojama vecaki
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Sniedz un sanem informaciju par jautajumiem, kas saistiti ar bérna audzinasanu un macibam.
Regulari parbauda e-klase.

Piedalas vecaku sapulcés.

Apmeklé vecaku informacijas dienas.

Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju elektroniski (e- klasé) vai telefoniski.
Piedalas Skolas domes darba.

Plano, organizé un piedalas arpus stundu pasakumos klasé Skola vai arpus tas.

Piedalas skolas aptaujas un anketésanas lai uzlabotu skolas darbibu.

21.gs. izglitojamais

LA

levero noteikumus “Kartiba izglitojamiem” dienasgramata.

Aktivi un atbildigi iesaistas macibu darba. (TieSsaistes stundas laika)

Piedalas piedavatos Skolas projektos, ir radoss jaunradé un pétniecibas darbos.
Piedalas arpusklases un Skolas pasakumos, brivpratiga darba.

lzmanto interesu izglitibas - radosas pasizpausmes piedavatas iespéjas Skola un radosi
pasizpauzas.

Apzinas un pilnveido sava rakstura Tpasibas.

Plano savu darbu un rikojas atbilstosi nakotnes iecerém.




Klases stundu temati un skaits

Klases stundu temati 1.kl. 2.kl. | 3.kl. | 4.kl. | 5kl. 6.kl. 7.kl 8Kkl 9.kl | 10.kl. 11.kl. | 12.kl.
Sevis izzinaSana un pilnveidoSana 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Piederiba valstij 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6
Pilsoniska lidzdaliba 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6 6 6
Karjeras izvéle 5 5 5 6 6 6 5 5 5 6 6 6
Veseliba un vide 6 6 6 4 4 4 5 5 5 7 7 6
Drosiba 10 11 11 11 11 11 10 10 8 5 5 4
34 35 35 35 35 35 35 35 33 35 35 33




Audzinasanas programmas vadlinijas izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu attistiSana

Vadlinijas Skaidrojums Piezimes
1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana: Vienu lekcija semestri
a. Sevis apzinasanas jeb pasidentitate. katra klasé sagatavo
b. Meérktieciba. Zinatkare. psihologs.

c. Savstarpéjas attiecibas.
d. Konfliktu risinasana.
e. Etiskas vertibas.
2. Piederiba valstij:
a. Gimene un dzimta.
b. Piederiba novadam/pilsétai.
c. Valstiska identitate.
d. Nacionala identitate.
Klases stundu témas e. Multikulturala vide.
3. Pilsoniska lidzdaliba:
a. Tiesibas un pienakumi.
b. Pilsoniskas lidzdalibas iespé&jas un prasmes.
c. llgtspéjiga attistiba.
d. Brivpratigais darbs (7.-12.kl.)
Karjeras izvéle.
5. Veseliba un vide.
Drosiba. Izmantots: Klases stundas programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis.
VISC,
7. 2016
8. Digitala drosiba (Labots 01.09.2021)




Klases stundas
izmantojamas metodes
un formas
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Klases parrunas.

Klases sanaksmes, pasvaldibas domes apmekléjuma organizésana.

Projekta metode, izzina un pétnieciskas darbibas izpratnes veicinasanai

Mazo grupu sarunas.

Spéles (iepazisanas, saskarsmes un kolektiva saliedésanas, uzmanibas un atminas
trenésanas, noradijumu dosanas, radosa darba, grupu

darba, atslodzes, pasapzinas celSanas, atgriezeniskads saiknes nodrosinajuma
spéles ).

Vizualizacija.

TikSanas ar augstskolu, sabiedrisko un jaunatnes organizaciju, dazadu profesiju
parstavjiem u.c.

Debates, ,prata vétras”, apala galda diskusijas.

. Darbs ar informaciju masu medijos, kritiskas domasanas attistisana.
. Ekskursijas uz LR Saeimu, MK, valsts instittcijam u.c.

Audzinasanas darba
galvenie virzieni

Vertibizglitiba (tikumi).

Lideriba, kritiska un radosa domasana, finansu pratiba un uznémejspéjas.
Uzvediba un saskarsmes kultUra.

Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba.

Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse.

Darbiba ekstremalas situacijas un drosiba.

Karjeras izvéle.
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1. Atbildiba — griba un spéja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu.

2. Centiba — caklums, uzcitiba, rlUpiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak.

3. Drosme —izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novértésana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba.

4. Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

oy - 5. Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzivé.
Audzinasanas procesa - - _ L -
biitiskakie izkopjamie 6. L_alpn'lba_\ —vellba,_at_sauuba ?r?t C|t|_em, plgklajlpa. - ]
fikumi 7. Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts.

8. Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, spéja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturésanas no ta, kas traucé personas
attistibu.

9. Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu
un citu cilveku brivibu, ka ari cienot sevi un citus.

10. Solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

11. Taisnigums — godpratiga lemsana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ievérosana.

12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka aréjo izskatu,

veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
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Audzinasanas darba organizacija

Darba virziens

Izpildes laiks

Atbildigais

Parraudziba/ korekcijas

1. Audzinasanas darba organizacijas planoSana un vadiba

2.1. Arpusstundu pasakumu plans.
2.2. Pasakumu kvalitativas norises nodroSinasana.
2.3. Tradicionalie skolas pasakumi (1. pielikums):

2.3.1. Zintbu diena,

2.3.2. Olimpiska diena

2.3.3. Skolotaju diena,

2.3.4. Latvijas gadadienas svinibas,

2.3.5. Karjeras dienas/ Enu diena,

2.3.6. Labdaribas akcijas ,

2.3.7. Macibu priekSmetu nedélas,

2.3.8.  Absolventu vakars,

2.3.9.  Projekta/ZPD laiks,

2.3.10. Vecaku informacijas dienas/atvérto durvju
2.3.11. Ziemassvétku vakars.

2.3.12. Skolénu Padomes prezidenta vélésanas,
2.3.13. Liela diena un kristigas Lieldienas,
2.3.14. Eiropas diena,

2.3.15. Koncerts gimenei/Mates diena,

2.3.16. Skolas péedégjais zvans,

2.3.16 . Labako skolénu apbalvosana

2.3.17 Klases izlaidums.

dienas,

katru ménesi
augusts
septembris
péc plana péc
plana oktobris
visu gadu
novembris
decembris
péc plana péc
plana péc
plana péc
plana

aprilis
decembris
septembris
marts/aprilis
maijs maijs
maijs

janijs

maijs

maijs
janijs/jalijs

Direktores vietn.

KI. audzinataji Direktores
vietn.

Kl. audzinataji

Skolénu padome
Karjeras konsultants
KI. audzinataji
Interesu izgl. pedag.
Izglitojamie
Direktora vietn.
Direktora vietn.
Direktora vietn.
Direktora vietn.

Interesu  izgl.  pedag.
Direktora vietn.
KI. audzinataji Direktora

vietn.

Direktora vietn.

Kl. audzinataji
Kl.audzinataji/ Direktora
vietn.

Direktore /vad. san./

Direktore /vad. san./
Direktora vietn./vad. san./
Direktore /Domes san./

Direktora vietn./vad. san./

Direktora vietn./vad. san./

Kl.audz. MK vaditajs /vad. san./
Metodiska padome /san./ Direktora
vietn.

Direktore /pedag. san./ Direktore
Direktora vietn.

Direktore /pedag. san./

Direktore

Direktora vietn. Kl.audz.
MK vaditajs Direktora
vietn.

Direktore
Direktore
Direktore
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3.Interesu izglitibas un makslinieciskas pasdarbibas
darba organizacija, parraudziba

3.1. IntereSu izgl. pulcinu programmu izstrade.

3.2. Izglitojamo un vecaku informésana par interesu izglitibu
Skola.

3.3. Interesu izglitibas nodarbibu grafika ( pielikums) un
programmu izpilde.

janijs
septembris

septembris visu
gadu

Direktora vietn.

Direktora vietn.

Direktore /vad. san./
Direktora vietn./Domes san./

Direktora vietn./vad. san./

3.4. Interedu izglitibas nodarbibu apmekl&jumu parraudziba. | ViSU gadu Direktora vietn. Direktora vietn.
3.5. Kladu audzinataju un priek§metu skolotaju sadarbiba ar | V!°Y gadu
interedu izglitibas skolotajiem. Direktora vietn. Direktore /vad. san./
3.6. Interesu izglitibas skolotaju darba pasvertéjums. novembris Interesu izgl. pedag.
Interesu izgl. pedag. Direktore /vad. san./
4. Atbalsts pedagogiem audzinasanas jautajumos péc Direktora vietn. Direktore /vad. san./
4.1. Konsultacijas (administracija, psihologs, soc. | vajadzibas MK vaditaji Atbalsta
pedagogs u.c. specialisti). komanda Direktoru
4.2.Seminari par audzinasanas problémam ar specialistu vietn. Direktore
piedalisanos. maijs
4.3. Teorétisko un praktisko jautajumu izvirzisana un
apspriesana pedagogiskaja sede. Direktore./ped. sedé/
5.Skolas noteikumu “Kartiba izglitojamiem” ievéro3ana _
5.1.Sekmiba. visu gadu KI. audzinatajj, Direktore, direktora vietn.
5.2.Kavejumi. prieksmetu skolotaji /visas problémas apspriest adm.
5.3.Stundu un pulcinu nodarbibu laiki. Atbalsta komanda san., pedag. san., skolas Domé/
5.4.Uzvediba starpbrizos.
5.5.Uzvediba pasakumos, alternativajas macibu Direktore /skolot. san./ Direktora
dienas. vietn.
6.lkdienas dezliru organizésana un kontrole
6.1. Skolotaji. septembris Direktora vietn. Direktore
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6.2. Izglitojamie no skolénu pasparvaldes.

7.Skolenu padomes darbiba
7.1. Prezidenta véléSanas 10. —12. klasés.
7.2. Skolénu aptaujas un piedavajumi administracijai.
7.3. Darbibas analize.
7.4. Katra locekla darbibas pasanalizé. ( Labots 01.09.2021)

visu gadu

septembris

maijs maijs

Skolénu padome

Skolénu padome
Skolénu padomes
prezidents

Direktores vietn.
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