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Audzināšanas process – realizēts, audzinot caur sadarbību, attieksmes veidošanu, 

pašizziņu un pilnveidi.  

Atbalsts skolēniem personības veidošanā nodrošināts visā pedagoģiskajā procesā - 

gan mācību stundās, gan ārpusstundu darbā, iesaistoties ikvienam pedagogam un 

savstarpēji sadarbojoties skolēniem, pedagogiem, atbalsta personālam, vecākiem. 

 Audzināšanas darba rezultāti: 

 1. Skolēni ievēro iekšējās kārtības noteikumus (pēc aptaujas rezultātiem). 

 2. Tiek veicināta skolēnu tikumisko vērtību izkopšana, vērtīborientācija un 

attieksmes veidošana pret sevi, citiem cilvēkiem, darbu, dabu, kultūras vērtībām, 

sabiedrību un valsti  ( audzināšanas stundas, Lielā talka, 18.novembris, Lāpu gājiens, 

tikšanās ar speciālistiem). 

3. Ārpusstundu aktivitātes un pasākumi ir vērsti uz skolēnu radošo un sociālo prasmju 

attīstību, vērtību orientāciju un karjeras izaugsmi (pēc aptaujas rezultātiem). 

4. Skolēni iesaistās tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma izzināšanā, 

saglabāšanā un pilnveidē, apkārtējās vides sakopšanā (Miķeļdiena, Meteņi, 

Lieldienas, Lāpu gājiens, Lielā Talka, Konkurss – Jūras malā). 

5. Padziļinājusies skolēnu izpratne un atbildība par cieņas pilnām savstarpējām 

attiecībām, mazinot neiecietību un vardarbību konfliktu risināšanā, kā arī par veselīgu 

dzīves veidu un personiskās drošības jautājumiem. Skolēni iesaistās labdarības 

pasākumos un brīvprātīgo darbā  (psihologa un sociālā pedagoga lekcijas, 

audzināšanas stundas, pašvaldības policijas lekcijas, labdarības akcijas Slokas 

patversmei un bērnu slimnīcām). 

6. Pilnveidota skolēnu mācīšanās kompetence daudzveidīgā un pēctecīgā mācību un 

audzināšanas darbā, kurā aktīvi iesaistās un sadarbojas skolas pedagoģiskais 

personāls, skolēni un viņu ģimenes, kā arī valsts un pašvaldības atbildīgās institūcijas. 

7. Tiek īstenota Karjeras izglītības programma.  

8. Pieaugusi vecāku informētība un aktivitāte, sadarbība ar izglītības iestādi (ir 

izveidotas Instagram un Facebook mājas lapas, whatsapp čati katrai klasei). 

9. Skolā tiek īstenots mērķtiecīgs un pārskatāmi koordinēts audzināšanas darbs, 

sadarbojoties izglītības iestādes pedagoģiskajam personālam, skolēniem un viņu 

ģimenēm un citām audzināšanas darbā iesaistītām institūcijām. Jūrmalas Kauguru 

vidusskolas pedagogu profesionālā kompetence audzināšanas jomā tiek celta dažādos 

izglītojošos semināros, tālākizglītības kursos un pieredzes apmaiņas pasākumos 

(sapulces katru ceturtdienu ar AS, darbs ar psihologu un sociālo pedagogu, izstrādņu 

veidošana klases stundām. Ir izstrādāta audzināšanas darba programma trim gadiem). 



 

Darbības joma Paveiktais 
Piedalīšanās skolas darba plānošanā Mācību gada sākumā kopīgi ar pedagogiem tika 

apspriests skolas darba plāns ar ārpusstundu 
pasākumiem. 

Ārpus stundu darbs Pandēmijas laikā saplānotie  pasākumi novadīti ārā un 
tiešsaistes režīmā (Zoom un MsTeams ) – Zinību 
diena, Skolotāju diena, Diena bez nāves, Olimpiskā 
diena, Halloween, Salavecīša apsveikumi, 
Orientēšanās konkurss, Slavas minūte, Pop-iela, Diena 
bez datora, Fitness nodarbības katru otdienu, 
Mīlestības flešmobs, Tikšanās ar Antarktīdu, Konkurss 
Pats sev frizieris, Make-up konkurss, 1.,5.,10 klašu 
dzimšanas dienas, skolas apkārtnes sakopšanas talka, 
Latvijas patriotisma nedēļa un citi. 
 

Tikšanās ar speciālistiem Sandra Lode- „Medij Pratība” 
Leonīds Rabkins – „Ceļojums pa Pasauli ar 
fotokameru” 
Kira Naportoviča –  „Dzīve Izraēlā” 
Tikšanās ar Latvijas pārstāvi ANO. 
Pašvaldības policija-  „Alkohola un smēķēšanas 
profilakse” 
 Pašvaldības policija-  „Savstarpējā saskarsme. 
Uzvedība” 
Tikšanās ar pārstāvjiem no Latvijas Universitātes, 
Banku augtskolu, RISEVA un RTU. 
Visas tikšanās tika organizētas Zoom vai MsTeam 
platformās. 

Interešu izglītība Apkopoti tematiskie plāni, vecāku iesniegumi, 
sastādīti skolēnu saraksti. Attālināto mācību laikā visi 
pulciņu nodarbības notika  tiešsaistes režīmā 
izmantojot MsTeams un Zoom platformas. Sporta 
spēles, ušu, vieglatlētika, velo pulciņš tika organizēti 
ārā vienas klases ietvaros. 

Darbs ar skolēnu pašpārvaldi Notika 15 sanāksmes, sakārtota darba mape. 
Izveidots jauns reglaments. Ievēlēts prezidents un 
viceprezidents. Organizēta skolēnu pašpārvalde 2.-
4.klasē. Organizēti vairāki pasākumi – Orientēšanas 
konkurss, Helloween, Pats sev frizieris, Make up 
konkurss un citi. Tika organizētas aptaujas par 
attālināto mācību procesu un tikšanās ar vadību par 
piedāvājumiem un uzlabojumiem. Divi pārstāvji no 
skolēnu padomes regulāri apmeklē Jūrmalas Jauniešu 
domes sapulces.  

Sadarbība ar pedagogiem Visos skolas organizētajos pasākumos tiek iesaistīti 
klašu audzinātāji, ar kuru atbalstu un idejām 
pasākumi tiek īstenoti. Ar skolotājiem notiek 
informatīva sadarbība katru ceturtdienu, pēc 
vajadzības arī biežāk. Ir izveidots čats whatsapp 



lietotnē, kur tiek nosūtīta visa informācija. Tiek 
piedāvāti un izstrādāti materiāli klases stundām.  

 
Projekts “Skolas soma” Kopā ar klašu audzinātājiem un mācību priekšmetu 

skolotājiem izstrādājām projekta tēmām atbilstošu 
plānojumu diviem semestriem. Par paveikto regulāri 
tika rakstīts skolas Instagram un Facebook mājas 
lapās. Pandēmijas laikā tika organizēti visi pasākumi, 
uz skolu tika aicinātas darbnīcas un planetārijs.  

Citi Piedalījāmies E-tweening projektā, kurā ieguvām 

otro vietu.  Izglītojamie, skolotāji un vecāki aktīvi 

piedalās  Ziemas festivālā . Tika organizētas 

atvērto durvju dienas topošajiem pirmklasniekiem 

tiešsaistes režīmā, trīs sestdienas pēc kārtas. 

Skolēni piedalījās krievu, angļu, matemātikas, 

latviešu un mūzikas stundās. 

 

 

Turpmākie uzdevumi:  

• Klases stundās un ārpusstundu darbā, sadarbojoties pedagogu interešu grupās, 

plānot darbu, lai pilnveidotu caurviju prasmes. 

• Uzlabot ārpusstundu pasākumu kvalitāti, akcentējot liekot uz izglītojamo 

patstāvību un dažādu prasmju pilnveidi. 

• Skolas pašpārvaldes darbā iesaistīt jaunāko klašu skolēnus 

• Pievērst īpašu uzmanību skolēnu saskarsmes problēmu risināšanai, iedzīvinot 

pamattikumus. 

• Klašu audzinātājiem plānot klases stundas izglītojamo digitālās pratības 

pilnveidei. 

• Uzlabot interešu izglītības pulciņu darba kvalitāti un motivēt izglītojamos 

aktīvāk izmantot skolas piedāvātās iespējas savu spēju attīstīšanai. Izveidot 

video reklāmu. 

• Veidot “ Ideju banku” audzināšanas pasākumiem. 

• Turpināt sniegt atbalstu karjeras izglītībā, motivēt skolēnus domāt par 

nākotnes iespējām. 

• Turpināt attīstīt izglītojamo pilsonisko atbildību ģimenes, izglītības iestāžu, 

vietējās kopienas līmenī un izpratni par valsts un sabiedrības drošību. 
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