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Izdots saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas
likuma 22.panta 1.dalu un Vispargjas izglitibas
likuma 8. un 9.pantu

| Visparigie noteikumi

1. Jirmalas pilsétas Kauguru vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Jirmalas domes (turpmak teksta
— Dibinatajs) dibinata un paklautiba esoSa vispargjas videjas izglitibas iestade, kura isteno piecgadigo
un seSgadigo bérnu obligatas pirmskolas izglitibas programmu, vispargjas pamatizglitibas, vispargjas
videjas izglitibas programmas un interesu izglitibas programmas.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Vispar€jas izglitibas likums, citi atbilstosSie
normativie akti un $is nolikums, kurs izstradats, pamatojoties uz Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu
un Vispar€jas izglitibas likuma 8. un 9. pantu.

3. Skolai ir pastarpinatas parvaldes iestades juridiskais statuss.

4. Skolai ir ztmogs ar vidgjo valsts gerbona att€lu, mazo valsts gerbona attélu un zimogs ar skolas
logo, ka arT noteikta parauga veidlapas.

5. Skolai ir norékinu konti banka.
6. Skolai ir sava simbolika: karogs un logo.

7. Skolas juridiska adrese: Raina iela 118, Jurmala, LV — 2016. Skola izvietota divas €kas, sakumskola
— L&durgas iela 27; 5. — 12. kl. — Raina 118.

Il Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

8. Skolas darbibas mérkis ir:

8.1. organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina piecgadigo un seSgadigo bérnu obligatas
pirmskolas izglitibas programma, valsts visparéjas pamatizglitibas standarta un valsts visparejas
vidgjas izglitibas standarta noteikto merku sasniegSanu;

8.2. sekmgt izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, valsti, demokratijas un
morales vertibam.



9. Skolas darbibas pamatvirziens ir obligata izglitibas vecuma izglitojamo izglitoSana un audzinasana.
10. Skolas galvenie uzdevumi ir:

10.1. 1stenot licencetas piecgadigo un seSgadigo bérnu obligatas pirmskolas izglitibas programmas,
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas;

10.2. nodrosinat iesp€ju izglitojamiem iegiit zinasanas, prasmes un attiecksmes, sagatavot vinus aktivai
lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmet [Emumu pienemsanas prasmju attistibu, turpinat izglitoSanos un
sp&ju uznemties atbildibu;

10.3. izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina izglitojama
personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

10.4. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

10.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kuru aizgadiba atrodas vinu beérni) vai
aizbildniem (turpmak teksta - vecakiem), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem
Skolas izglitojamiem;

10.6. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

10.7. macibu un audzinasanas darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa;

10.8. sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamai izglitibas pakapei vai apzinata profesijas
apguvei.

I11 Istenojamas izglitibas programmas

11. Macibu un audzinasanas darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma. Visparéjas
pamatizglitibas programmas saturu un stenosanu reglamenté Visparéjas izglitibas likums un Valsts
pamatizglitibas standarts. Vispar€jas vid€jas izglitibas programmas saturu un istenoSanu reglamente
Visparejas izglitibas likums un Valsts visparéjas vidéjas izglitibas standarts.

12. Skola piedava un isteno Sadas izglitibas programmas:

12.1. Piecgadigo un seSgadigo bérnu obligatas pirmskolas izglitibas mazakumtautibu programma.
Programmas kods 00011121;

12.2. Mazakumtautibu pamatizglitibas programma. Programmas kods 21011121 (2.modelis);

12.3. Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu izglitibas programma.
Programmas kods 31013021,

12.4. Vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
izglitibas programma (matematika un datorzinibas). Programmas kods 31011021;

12.5. Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas mazakumtautibu izglitibas programma. Programmas
kods 21011821.

13.Skola ir tiesiga izstradat savas izglitibas programmas atbilstoSi valsts izglitibas standartiem un
normativiem.

14. Pedagogi ir tiesigi izmantot macibu priekSmetu paraugprogrammas vai atbilstosi macibu
priek§metu standartam izstradat savas macibu priek§metu programmas, uz Kuru pamata skolotaji
izstrada tematiskos planus, kurus izverteé Metodiska komisija (turpmak komisija) un apstiprina
direktors vai vina delegéta persona.

15. Skola izstrada interesu izglitibas programmas, ko apstiprina direktors vai vina deleggta persona.
IntereSu izglitibas programmu finanséSanas kartibu nosaka Dibinatajs.



16. P&c vecaku ierosinajuma Skola var izstradat citas izglitibas programmas, atbilstosi skolas
iespgjam.

17. Macibu priekSmetu saturs tiek apgits latvieSu un krievu valoda, atkariba no licenz€tajam izglitibas
programmam.

IV Skolas struktiira
18. Skola ir pirmskolas struktiirvieniba, kura darbojas saskana ar reglamentu, kuru apstiprina direktors.

19. Skola ir bibliotéka, kura darbojas saskana ar reglamentu, kuru izstrada bibliotekari un apstiprina
direktors.

V Izglitibas procesa organizacija

20. Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas Izglitibas likums,
atbilstosi Ministru kabineta noteikumi, Skolas nolikums un iek$gjie normativie akti.

21. 1zglitojamo uznemsana Skola, parcelSana nakamaja klase un atskaitiSana no Skolas notiek saskana
ar:

21.1. Ministru kabineta noteikumiem par obligatajam prasibam izglitojamo uznemsanai un parcelSanai
nakamaja klase vispargjas izglitibas iestades (izpemot internatskolas un specialas izglitibas iestades)
prasibam;

21.2. Dibinataja rikojumu par bérnu skaitu uznemsanai 1. un 10. klasges;

21.3. uznemot bérnus 1. klas€, netiek rikoti parbaudijumi. Uznemot izglitojamos 10. klas€, Skola ir
tiesiga rikot iestajparbaudijumus saskana ar pedagogiskas padomes [émumu;

21.4. kartibu, kada notiek izglitojamo uznemsana skola.

22. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma, uznpem
jauniesus, kuri sekmigi apguvusi pamatizglitibas programmu un sanémusi apliecibu par
pamatizglitibu, gada un eksamenu atzimju izrakstu, kura nav vert€juma, zemaka par 4.

23. Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
programma, uznem jaunieSus, kuri sekmigi apguvusi pamatizglitibas programmu un sanpémusi
apliecibu par pamatizglitibu, kura vid€jais vért€jums valodas, dabaszinibas un tehniskajas zinibas nav
zemaks par 5,5.

24. lzglitojama parcelSana no vienas paral€lklases uz otru, no vienas izglitibas programmas uz citu

notiek, pamatojoties uz vecaku vai izglitojama (ja vins$ sasniedzis 18 gadu vecumu) iesniegumu un
direktora rikojumu.

25. Macibu gada ilgumu nosaka Visparéjas izglitibas likums. Macibu gada, semestru sakuma un beigu
datumus, ka arT skolénu brivdienas nosaka Ministru kabineta noteikumi.

26. Papildu brivdienas februarT 1. klasei (1 ned€lu) nosaka direktors péc saskanoSanas ar Izglitibas
parvaldi.

27. Saskanojot ar Izglitibas parvaldi, direktors nosaka macibu gada pagarinajumu 1. — 8., 10. un
11.klasei, ja macibu gada laika raduSies 1pasi izglitibas procesu kavéjosi apstakli.

28. Izglitojamiem ar ipasam pamatizglitibas vajadzibam Skola var atvért pedagogiskas korekcijas
klases. Tas atver ar Dibinataja lémumu, pamatojoties uz Skolas pedagogiskas padomes priekslikumu,
kas saskanots ar [zglitibas parvaldi.

29. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums klas€ ir 40 miniites.

30. Macibu stundu slodzes sadalijumu izglitojamiem pa nedélas dienam nosaka direktora apstiprinats
macibu stundu saraksts.



31. Macibu stundu saraksts ietver licenc@to un akrediteto visparéjas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmu macibu plana paredzetos macibu priekSmetus un klases audzinataja
stundu.

32. Macibu nedélas ilgums ir 5 darba dienas, Skola strada viena maina.

33. Macibu stundu saraksts, ka arT interesu izglitibas u.c. nodarbibu saraksts ir pastavigi visu semestri,
operativas izmainas tajos var izdart direktors vai direktora vietnieks macibu darba, par izmainam
pirms tam inform&jot pedagogus un izglitojamos.

34. Starpbrizu garumu reglament€ Skolas ieksgjas kartibas noteikumi.

35. Fakultativas un individualas nodarbibas tiek organiz€tas pec atseviska saraksta. Tas ir bezmaksas
un tiek organizgtas, ieveérojot brivpratibas principu, balstoties uz izglitojamo ve€lmém, izglitojamo un
vecaku iesniegumiem un Skolas iesp&jam.

36. Izglitojamo papildizglitosanu (interesu izglitibas nodarbibas u.c. nodarbibas arpus izglitibas
programmam) Skola veic péc macibu stundam, pamatojoties uz izglitojamo un vecaku iesniegumiem.

37. Skola piedava konsultacijas un individualas nodarbibas visiem izglitojamiem, 1pasi talantigiem
izglitojamiem un izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu priekSmeta apguve.

38. Ne vairak ka 5 dienas macibu gada laika katra klase var izmantot macibu ekskursijam, macibu
olimpiadeém, projektiem, sporta pasakumiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem pasakumiem.

39. Projektu nedglas laiku un norises kartibu nosaka pedagogiska padome, saskanojot ar Izglitibas
parvaldi, ta tiek planota Skolas gada darba plana.

40. 1.-4. klasu izglitojamiem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, tiek organiz&tas pagarinatas
darba dienas grupas. Pagarinatas grupas darbibu nosaka direktora apstiprinata darbibas kartiba.

41. Tigstosi slimojoso izglitojamo izglitoSana notiek saskana ar atbilstoSiem Ministru kabineta
noteikumiem un Izglitibas parvaldes rikojuma.

42. 1zglitojamo macibu sasniegumus verte saskana ar Valsts vispargjas pamatizglitibas standarta,
Valsts vispar€jas vide€jas izglitibas standarta prasibam un direktora apstiprinatu Skolas macibu
sasniegumu vertésanas kartibu.

43. 5.- 8. un 10.- 11. klasu izglitojamiem Skola var noteikt vienu lidz diviem eksameniem macibu
gada beigas.

44, 1zglitojamie no 1. — 8., 10. — 11. divas reizes gada katra semestra p&d¢ja diena sanem liecibu.
Izglitojamo parcelsana nakamaja klas€, peécparbaudijumu noteiksanu vai izglitojama atstasanu uz
atkartotu macibu gadu nosaka direktors ar rikojumu.

45. 9. klases izglitojamiem liecibu izsniedz pirma semestra pédgja macibu diena un macibu pedeja
diena, ja izglitojamais nav ieguvis veértgjumu kada no macibu priekSmetiem gada vai vairak ka 3
macibu priekSmetos ir sanemis verteéjumu gada, zemaku par 4 ballem. Izsniedzot liecibu, Skola
rakstiski informé vecakus vai aizbildnus par izglitojama pienakumu turpinat izglitibu lidz 18 gadu
vecuma sasniegSanai un iespéjam iegit obligato pamatizglitibu.

46. 12. klases izglitojamiem liecibu izsniedz pirma semestra pe€déja macibu diena un macibu pedeja
diena, ja izglitojamais nav ieguvis vérte§jumu kada no macibu priekSmetiem gada vai vairak ka 2
macibu priekSmetos gada ir sapemis vertejumu, zemaku par 4 balleém. Izsniedzot liecibu, Skola informe par
turpmakas izglitibas iespgjam.

47. Valsts parbaudes darbi Skola notiek saskana ar LR Ministru kabineta noteikumu prasibam.

48. Verteéjumu macibu priekSmetos, kuros tiek organizeti centralizétie eksameni, apliecina Izglitibas
satura un eksaminacijas centra izdots sertifikats.

49. 9.un 12. klasu izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu, sanem apliecibu un sekmju
izrakstu par visparéjo pamatizglitibu vai atestatu un sekmju izrakstu par vispargjo vidg€jo izglitibu.



V1 Izglitojamo pienakumi un tiesibas

50. Izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi.

51. Izglitojamo visparigie pienakumi:

51.1. sapemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem;

51.2. obligati apmeklet macibu stundas atbilstosi stundu sarakstam;

51.3. uzpemties atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un arpus skolas;

51.4. ar cienu izturéties pret valsts un Skolas simboliku un pret valsti, gimeni un sabiedribu, dazadam
tautam un to parstavjiem; ar vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvékus saistiba ar to izskatu, rasi,
tautibu, religisko parliecibu, uzskatiem;

51.5. ar cienu izturéties pret pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamiem un vinu vecakiem;

51.6. rupéties par Skolas autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas, atbilstosi savam sp&jam un
interes€m parstaveét Skolu olimpiad€s, konkursos un citos arpusskolas pasakumos;

51. riipeties par Skolas vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu;

51.8. ievérot Skolas nolikuma un Skolas Ieksgjas kartibas noteikumu prasibas.

52. Izglitojamo visparigas tiesibas:

52.1. iegiit bezmaksas visparéjo pamatizglitibu un visparéjo vidgjo izglitibu;

52.2. izglitibas procesa brivi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéku godu un cienu;
52.3. atbilstosi Skolas noteiktai kartibai piedalities Iek$€jas kartibas noteikumu izstradasana;

52.4. izveidot Skolénu padomi, piedalities tas darbiba atbilstosi Skolénu padomes reglamentam,
darboties Skolas padomg;

52.5. darboties organizacijas un apvienoties intereSu grupas, ievéléSanas gadijuma darboties Jirmalas
pilsétas skolénu dome, Latvijas skolénu parlamenta un Latvijas skolenu padomg;

52.6. parstavet Skolu atbilstosi savam sp&jam un interesém,;
52.7. sanpemt savu zinaSanu un uzvedibas motiveétu novertgjumu.

53. Ja izglitojamais sniedz maldino$u informaciju par ekstremalu situaciju Skola, tad izglitojamais un
vecaki ir atbildigi normativajos aktos noteikta kartiba.

54. Parkapumu sekas par audzinoSa rakstura Iidzeklu piemérosanu konkretizétas Skolas ieks€jas
kartibas noteikumos.

V11 Skolas vadiba

55. Skolu vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Dibinatajs péc saskanoSanas ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.

56. Direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, darba ligums un
Skolas nolikums.

57. Detalizéti skolas direktora pienakumi un tiesibas noteikti direktora amata apraksta un darba
liguma.

58. Skolas direktors atbilstoSi kompetencei un bez 1pasa pilnvarojuma parstav Skolas attiecibas ar
citam valsts parvaldes iestadém, organizacijam, juridiskam un fiziskam personam.



59. Skolas direktora galvenie pienakumi:

59.1. nodrosinat izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, LR Ministru kabineta noteikumu un
citu atbilstoso normativo aktu izpildi, ka arT nodrosinat Izglitibas un zinatnes ministrijas, Dibinataja un
Izglitibas parvaldes izdoto normativo aktu un $T Nolikuma ievérosanu un izpildi Skola;

59.2. vadit Skolas darbu un biit atbildigam par ta rezultatiem;
59.3. atbilstosi normativajiem aktiem nodrosinat lietvedibas, gramatvedibas un arhiva darbu;

59.4. nodrosinat Skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem, pienemt un
atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskana ar Darba likumu un atbilstosi Izglitibas un
zinatnes ministrijas noteiktajam profesionalas kvalifikacijas prasibam;

59.5. noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;

59.6. vadit gada budzeta tames izstradi;

59.7. bit atbildigam par pasvaldibas budZeta lidzeklu racionalu un lietderigu izlictoSanu, atbilstosi
apstiprinatajai tamei;

59.8. informét valsts un pasvaldibas institiicijas, kuru funkcijas ietilpst bérna tiesibu aizsardzibas

jautajumu risinasana, gadijumos, kad tiek konstatéta bérna intereSu neievérosana vai pret bérnu vérsta
vardarbiba Skola vai arpus tas;

59.9. nodrosinat savlaicigu un precizi parskatu, atskaiSu un informacijas iesniegSanu Dibinatajam,
Valsts statistikas parvaldei, Izglitibas parvaldei u. c. Skolas darbibu kontrolgjosam institticijam,
saskana ar Dibinataja noteikto kartibu un citiem normativajiem aktiem, kas saistosi Skolai,

59.10. bt atbildigam par Skolas datorizétas datu bazes pastavigu aktualizaciju un datu saglabasanu;
59.11. organiz&t un nodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un sanitaro normu ievéroSanu Skola;

59.12. savas kompetences un apstiprinata budzeta ietvaros lemt par Skolas intelektualo, finansu un
materialo Iidzek]u racionalu izlietoSanu.

60. Skolas direktora visparigas tiesibas:

60.1. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus u.c. Skolas darbibu
reglamentgjosos dokumentus;

60.2. sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas jautajumiem,;
60.3. iesniegt prickslikumus darba problému risinasanai augstakstavosajas institicijas;

60.4. delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veik$anu;

60.5. saskanojot ar Dibinataju, noteikt tehnisko darbinieku amata vienibu skaitu;

60.6. ilgstosas prombiitnes laika, saskanojot ar Izglitibas parvaldi, norikot direktora vietnieku direktora
pienakumu izpildiSanai;

60.7. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam sava kompetencé esosajos jautajumos
apstiprinata budzeta ietvaros;

60.8. apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka arT prémét pedagogus u.c. darbiniekus, piemérot
disciplinarus sodus savas kompetences ietvaros.

61. Direktoram ir vietnieki. Vietniekus pienem darba, atbrivo no darba, ka arT nosaka vinu kompetenci
un atbildibu Skolas direktors. Detalizéti skolas direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteikti
direktora vietnieka amata apraksta un darba Iiguma.



V111 Pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas

62. Pedagogu, pedagogiska atbalsta personala tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Darba kartibas noteikumos, darba ligumos un precizeti amatu aprakstos.

63. Citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba kartibas noteikumos, darba ligumos un
preciz€ti amatu aprakstos.

64. Pedagogu visparigie pienakumi:
64.1. radosi un atbildigi Tstenot izglitibas programmas;

64.2. izstradat macibu priekSmetu tematiskos planus, balstoties uz prickSmetu standartiem un
programmam,

64.3. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, piedalities Skolas Pedagogiskas
padomes, macibu priekSmetu un klasu audzinataju metodisko komisiju darba;

64.4. veidot pozittvu sadarbibas vidi, ievérot pedagoga profesionalas &tikas pamatprasibas;
64.5. nodrosinat iespgjas Tstenot izglitojamo tiesibas;
64.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem,;

64.7. but atbildigam par izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu macibu stundas, Skolas organiz&tajos
un vaditajos pasakumos;

64.8. veikt deziiras Skola un tas organiz&tajos pasakumos saskana ar Skolas darba kartibas un ieksgjas
kartibas noteikumiem un apstiprinato grafiku;

64.9. piedalities interesu izglitibas programmas un pasakumos, arpusskolas aktivitates;

64.10. motivet izglitojamos mactties, ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi,
domasanas veidu, sp&jas, respektéjot vinu uzskatus, viedokli, argumentus;

64.11. ieverot bérnu tiesibas, nekavéjoties zinot par bérna tiesibu parkapumiem Skolas administracijai
vai citai atbilstosai iestadei;

64.12. but atbildigam par savu darbu, metodém un rezultatiem. Organiz&jot macibu un audzinasanas
procesu, macibu stundas vai citas nodarbibas un pasakumos;

64.13. but atbildigam par darba dros$ibas, higiénas un veselibas aizsardzibas noteikumu ievéroSanu,
laika veikt izglitojamo instruktazu darba drosibas, veselibas aizsardzibas, izglitojamo drosibas u.c.
jautajumos;

64.14. atbildét par telpu, tas inventaru un macibu lidzekliem. Rupéties par klasu telpu un macibu
kabinetu sakarto$anu un macibu lidzeklu saglabasanu;

64.15. ieverot Skolas darba kartibas, iek$¢jas kartibas noteikumus un darba Iiguma prasibas;

64.16. detalizeti pedagogu un atbalsta personala pienakumi un tiesibas noteikti vinu amatu aprakstos
un darba ligumos.

65. Pedagogu visparigas tiesibas:

65.1. izteikt priekslikumus, kas saistiti ar Skolas darbibu;

65.2. tikt ieveletam un darboties Skolas padome, pedagogu darba vertésanas komisija u.c. komisijas;
65.3. sapemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu.

66. Skolas tehnisko darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas vingu amata aprakstos un darba
ligumos.

I X Izglitibas iestades padomes, komisijas un pasparvalde



67. Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodro§inasanai starp Skolu, vecakiem un sabiedribu.
Tas izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka Izglitibas likums un Skolas padomes reglaments, kuru
izdod Skolas direktors. Skolas padomes uzdevumi:

67.1. parraudzit Skolas izglitibas procesa organizaciju un tas rezultatus, izglitibas programmu attistibu,
izglitibai paredzeto Iidzeklu izlietojumu, veicinat sadarbibu ar vecakiem un sabiedribu, atbalstit
izglitojamo un vinu vecaku pasparvalzu darbibu Skola;

67.2. izstradat priekSlikumus Skolas attistibas planam un plana izvirzito mérku sasniegSanai;

67.3. piedalities Skolas darba pamatjomu visparigaja izvertésana, izstradat priekslikumus izglitibas
programmu un interesu izglitibas programmu pilnveidosanai;

67.4. sadarbojoties ar direktoru, pasvaldibu, fiziskajam un juridiskajam personam, veicinat Skolas
saimnieciski finansialas patstavibas nostiprinasanu, sekmét ziedojumu lidzeklu piesaisti, izteikt
priekslikumus par So Iidzeklu izlietojumu un par to atskaitities Skolas vecaku sapulcei;

67.5. iesniegt priekSlikumus un akceptet Skolas nolikumu, saskanot iek§€jas kartibas noteikumus
izglitojamiem un vecakiem, saskanot Skolénu padomes nolikumu. Iesniegt priekslikumus So
dokumentu labojumiem, grozijumiem;

67.6. piedalities Skolas sabiedrisko pasakumu organiz€Sana, ar tiem saistito finansialo jautajumu
risinasana.

68. Skolas padomes lemumiem ir ieteikuma raksturs.

69. Skolas padomes lemumi stajas spéka tikai péc to apstiprinasanas ar Skolas direktora rikojumu.

70. Skolas pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzinasanas procesu saistitu
jautajumu risinasanai, ta darbojas saskana ar reglamentu, kuru izdod Skolas direktors.

71. Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ietilpst direktora vietnieki, visi pedagogi un Skolas
atbalsta personals.

72. Pedagogiskas padomes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

73. Pedagogiskas padomes lémumi iegist juridisku spéku péc to apstiprinasanas ar direktora rikojumu.
74. Mazajas Pedagogiskajas padomes apvienojas skolotaji, kuri maca viena klas€, un izglitojamo
atbalsta personals. Mazajas Pedagogiskajas padomes apspriez pedagogu individualo pieeju, macibu
dinamiku, turpmakas darbibas stratégiju ar izglitojamo. Mazajas Pedagogiskajas padomes sédes notiek
péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada, to vada klases audzinatajs, un tas norisi protokolg.

75. Metodiska padome — kolegiala institiicija ar padomdevéja tiesibam metodisko uzdevumu
koordinacijai un realizacijai Skola. Metodisko padomi veido radniecigu macibu priek§metu metodisko
komisiju priek§sédetaji un direktoru vietnieki.

76. Metodiskas padomes darbu nosaka direktora apstiprinats reglaments.

77. Skolénu padome ir sabiedriska izglitojamo pasparvaldes institiicija. Padomi ar Skolas vadibas un
direktora atbalstu veido izglitojamie p&c savas iniciativas. Ta ir demokratiska izglitojamo kolektiva
pasSregulacijas un paSizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros organiz€ un vada izglitojamo
sabiedrisko dzivi Skola, aizstav izglitojamo tiesibas, intereses, piedalas Skolas parvalde.

78. Padome darbojas saskana ar Padomes reglamentu, kuru izstrada Padome un apstiprina direktors.

X Skolas iek$éjo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsanas un Skolas izdoto
administrativo aktu apstrideSanas kartiba

79. Skola patstavigi izstrada darba kartibas noteikumus, ieks€jas kartibas noteikumus un citus Skolas
darbu reglamentgjosos dokumentus, saskana ar atbilstoSo normativo aktu un $a nolikuma prasibam.
Tos izdod direktors.



80. Skolas izdoto administrativo aktu vai tas faktisko ricibu privatpersona var apstridét viena ménesa
laika no ta speka stasanas dienas Dibinataja nolikuma noteiktaja kartiba.

Xl Skolas finanséSanas kartiba

81. Skolas finansu lidzek]us veido:

81.1. valsts merkdotacija pedagogu darba samaksai,

81.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

81.3. citi finansu Iidzekli.

82. Citus finansu lidzeklus veido:

82.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
82.2. maksas pakalpojumi, t.sk. €dinasanas pakalpojumi;
82.3. dazados projektos iegtti finansu lidzekli;

82.4. ien@mumi par nomu un Tri.

83. Interesu izglitibas programmas finansé Dibinatajs atbilstosi tarifikacijai un atbilstosi Dibinataja
noteiktam amata vienibu skaitam.

84. Meérkdotacija no valsts budZeta nodrosina:

84.1. pedagogu darba algas;

84.2. 10% kvalitates piemaksu pie darba algas;

84.3. dalgju macibu gramatu iegadi.

85. Skolas nepartrauktai darbibai Dibinatajs nodros§ina ik gadus apstiprinata budzeta ietvaros:
85.1.skolas uzturé$anas un saimnieciskos izdevumus;

85.2.saimnieciska (tehniska) personala darba samaksu;

85.3.sociala pedagoga un interesu izglitibas pedagogu darba samaksu;

85.4. piecgadigo un sesgadigo pirmsskolas izglitibas pedagogu darba samaksu;
85.5. nepiecieSamo gramatu iegadi;

85.6. nepiecieSamo macibu un tehnisko lidzeklu iegadi;

85.7. piemaksas pie darba algas;

85.8. remontu un celtniecibas darbus.

86. Papildu finansu lidzekli (davinajumi, ziedojumi) izmantojami tikai Skolas materialas bazes
uzturéSanai, Skolas attistibai, macibu lidzek]u iegadei, Skolas aprikojuma iegadei, pedagogu un
izglitojamo materialai stimulé$anai, vai attiecigi ziedojuma un davinataja noraditajam mérkim.

87. Skola par ziedojumiem, kas sanemti mantas (davanu) vai pakalpojumu veida sastada pienemsanas
aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu, to veértibu naudas izteiksmé. P&c vecaku
labpratigas iniciativas veiktie skolas un (vai) klases telpu remonti ar vecaku materialiem uzskatami ka
ziedojums, kas sanemts mantas vai pakalpojumu veida. Naudas brivpratigus ziedojumus var parskaitit
Skolas ziedojumu bankas konta.

88. Piemaksas par darba kvalitati no valsts mérkdotacijas, piemaksas pie darba algas no pasvaldibas
budzeta un pedagogu darba algas ekonomijas sadales kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi un
skolotaju materialas stimuléSanas kartiba, kuru izdod direktors.

89. Skolas pamatbudzeta un speciala budzeta tames apstiprina Dibinatajs.

90. FinanSu apriti Skola organizé decentraliz€ti ar savu gramatvedibu.



X1 Skolas saimnieciska darbiba
91.Saskana ar Izglitibas likumu Skola var veikt saimniecisko darbibu.
92. Skolas direktors ir tiesigs:

92.1. Slegt res un nomas ligumus;

92.2. Slegt uznémuma un citus saimnieciskos ligumus ar fiziskam vai juridiskam personam, kas saistiti
ar Skolas darbibas nodrosinasanu.

93. Skolas saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata giitie ienakumi, ka arT citi pasu
ienemumi neietekmé valsts budzeta un pasvaldibas budzeta gadskartgjo asigngjumu apmeru. legtitos
lidzeklus Skola izmanto materiali tehniskas bazes uzlabosanai.

94. Skolas parvaldisana vai lieto$ana esoSo €ku, to dalu vai zemes nodosana lietoSana tresajam
personam pielaujama tikai ar Dibinataja atlauju.

95. Kontroli par Skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.

96. Skola tiek organizeta izglitojamo dinasana. Skolas &dnicas darbu kontrole direktors.

X111 Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

97. Skolu reorganizg vai likvidé Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

X1V Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

98. Grozijumus Skolas nolikuma veic péc Dibinataja, Izglitibas parvaldes, Skolas direktora un
Pedagogiskas padomes ierosinajuma.

99. Skolas nolikumu un ta grozijumus apstiprina Dibinatajs.

100. Ar $a nolikuma spéka stasanos zaudé spéku Jarmalas pilsétas domes 2006.gada 16.novembra
nolikums Nr.9 , Jirmalas pilsétas Kauguru vidusskolas nolikums”.

Sagatavoja:

Jarmalas pilsé&tas Kauguru vidusskolas direktore Z.Tarasenko
APSTIPRINATS

2009.29.janvarti Nr. 13

Jurmalas pilsétas Domes NOLIKUMS protokols Nr.2, 15.punkts

PriekSsedetajs G. Trencis
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